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1. PRESENTACION

Somos una Asociacion de Salud Mental Lorca y Comarca (MURCIA) constituida como tal
en el afo 1997, figura inscrita en el registro de Servicios Sociales de n° 5003/12, en el
Registro de Centros y Entidades y como Centro de Dia de la Comunidad Auténoma.
Somos una Asociacion de Auto-Ayuda creada para la defensa de los derechos de las
personas con enfermedad mental y sus familias, siendo ésta un cauce para la
participacion de estas familias, con el fin de mejorar las condiciones de vida, del afectado

y su familia.

¢ CUALES SON NUESTROS OBJETIVOS?

* Reivindicar a la Administracion un tratamiento psicosocial orientado a la

familia y a la comunidad y no hacia el individuo aislado.

* Solicitar a las instituciones sanitarias una mayor oferta de servicios con

el fin de erradicar las deficiencias existentes actualmente.

» Sensibilizar a la opinidon publica y a la Administracién de cara a la

integracion social de la persona que padece un problema de salud mental.

2. PARTES SUSCRIPTORAS DEL PLAN DE IGUALDAD

El I Plan de Igualdad de Oportunidades ASOFEM (en adelante | PIO), segun la normativa
en vigor para la implementacién de planes de igualdad en las empresas, ha sido
negociado segun lo dispuesto en el R.D. 901/2020, de 13 de octubre, por el que se
regulan los planes de igualdad y su registro. A tal efecto, se ha constituido la Comision
Negociadora en la que han participado de forma paritaria la representacion legal de las
personas trabajadoras, donde la entidad cuenta con representacién sindical, y la

representacion legal de la empresa.

La comisidon negociadora se configura el 10 de enero de 2023. Sucesivamente se han
realizado otras reuniones, para tratar los puntos del diagnéstico, asi como la metodologia
de trabajo y después su aprobacion, con fecha de 23 de enero y 28 de abril de 2023
sucesivamente. Se aportan como Anexo |, las actas de las reuniones de la comision

negociadora firmadas, a modo de justificacion.
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En concreto, las partes suscriptoras del | PIO de la entidad son por un lado la
representacion de la entidad quien ostenta su representatividad y por el otro, el sindicato
de CCOO de Murcia en representacion de la plantilla trabajadora. Se adjunta como Anexo

I el documento firmado por las partes suscriptoras del Plan de Igualdad.

3. AMBITO PERSONAL, TERRITORIAL Y TEMPORAL

El ambito personal del presente plan de igualdad se establece para todas las personas
trabajadoras de ASOFEM, asi como en su caso, a las personas cedidas por empresas de

trabajo temporal durante los periodos de prestacion de servicio en la empresa usuaria.

El ambito territorial o geografico se establece para el centro de trabajo ubicado en C/

Berlin, n° 2 (Urb. Torre del Obispo), Purias (Lorca), en la provincia de Murcia.

El ambito temporal o vigencia del citado plan, se contempla desde 28 de abril de 2023

hasta el 28 de abril de 2027. Una vez finalizado el periodo de vigencia, el plan se

mantendra en vigor hasta la aprobacién del siguiente, sin que, en su caso, su duracién

maxima exceda del periodo de 4 afios previsto en el articulo 9.1 del RD 901/2020.

4. INFORME DIAGNOSTICO

4.1 Metodologia de inwestigacidn
Con el objetivo de identificar la situaciéon en la que se encuentra la empresa en relacion
con la igualdad entre mujeres y hombres, haciendo visible la situacién de partida de la
plantilla, detectando si existen discriminaciones o desigualdades en las practicas de
gestion de recursos humanos y analizando los efectos que tienen para hombres y mujeres
el conjunto de las actividades de los procesos técnicos y productivos asi como el sistema

de organizacion del trabajo, se ha realizado un diagnéstico de situacién inicial de
ASOFEM.

El diagndstico se ha elaborado a partir de la recopilacion y analisis de la informacion
necesaria para medir y evaluar, a través de indicadores cuantitativos y cualitativos,

aquellas desigualdades por razon de sexo que pudieran existir en la empresa v,
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esencialmente, visibilizar cualquier obstaculo que dificulte la igualdad efectiva entre

mujeres y hombres.

Las caracteristicas mas representativas del proceso de recogida de datos llevado a cabo
en ASOFEM son:

Metodologia y herramientas utilizadas: se han utilizado diferentes cuestionarios
y formularios como instrumentos para la recogida de datos. Mas concretamente,
los instrumentos utilizados han sido: (1) un cuestionario dirigido a responsables
de la entidad, que ha permitido recoger informacién cualitativa; (2) un cuestionario
dirigido al departamento de recursos humanos, con la finalidad de recoger datos
cuantitativos; (3) un formulario dirigido a la plantilla, que ha sido difundido y
cumplimentado online (Google Forms), que ha permitido conocer las opiniones y
valoraciones de hombres y mujeres trabajadoras en relacion a las materias
analizadas; (4) también se ha tenido en cuenta informacion relativa a la publicidad,
informacion corporativa, pagina web, e imagen de la entidad; (5) ademas, se han
realizado entrevistas semiestructuradas a informantes clave para obtener datos

concretos de tipo cualitativo.

Fecha de recogida de la informacion: los cuestionarios y la cumplimentacién de

la tabla cuantitativa han sido rellenadas desde diciembre de 2022 a enero de 2023.

Periodo de referencia de los datos analizados: los datos se refieren al periodo
de 2022 en cuanto a los de tipo cuantitativo, las encuestas y datos cualitativos se

han valorado durante los meses de diciembre de 2022 a enero de 2023.

Fecha de realizacion del diagnéstico: el estudio, analisis y redaccién del informe

diagnéstico se ha producido en los meses de diciembre de 2022 a enero de 2023.

Personas fisicas o juridicas que han intervenido en su elaboracion: han
participado en la elaboracién del diagndstico inicial la Comision Negociadora del
Plan de Igualdad, y una consultora externa por parte de una entidad colaboradora

(indice Formacién y Consultoria, S.L.).
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4.2 Areas de Diagndstico-

Las Areas para el diagnéstico minimas vienen definidas por la legislacion vigente. Dentro
del area de seleccion y contratacion observaremos la feminizacion de algunos puestos
de trabajo. Hemos anadido cuatro areas de mejora, abajo detalladas, que consideramos

relevante dadas las caracteristicas de la organizacion.

Areas de Diagnéstico

1-Area de actuacion: PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION

2-Area de actuacion: CLASIFICACION PROFESIONAL

3-Area de actuacion: FORMACION

4-Area de actuacion: PROMOCION PROFESIONAL

5-Area de actuacion: RETRIBUCIONES Y AUDITORIA RETRIBUTIVA

6-Area de actuacion: INFRARREPRESENTACION FEMENINA

7-Area de actuacion: EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LOS
DERECHOS DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL

8- Area de mejora: COMUNICACION INCLUSIVA Y NO SEXISTA

9- Area de mejora: PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y POR RAZON
DE SEXO

10- Area de mejora: APOYO A LAS TRABAJADORAS VICTIMAS DE
VIOLENCIA DE GENERO

11- Area de mejora: SALUD LABORAL CON PERSPECTIVA DE GENERO
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4.3 Informaciow basica de lav empreso

Razon social

Asociacién de familiares y personas con enfermedad mental Salud
mental Lorca y comarca (ASOFEM)

NIF

G30555130

Domicilio social

C/ Berlin n22, Urbanizacién Torre del Obispo, 30813 Purias

Forma juridica

Entidad sin 4nimo de lucro

Afo de constitucion

1997

Nombre Rosana Salas Roman

Cargo Directora

Telf. 968471180

e-mail direccion@asofem.org asofem2003@hotmail.com
Nombre Maria Dolores Reinaldos Oliva

Cargo Coordinadora

Telf. 968471180

e-mail direccion@asofem.org Marilola.ro@gmail.com

Sector Actividad

Actividades de servicios sociales sin alojamiento para personas con discapacidad

CNAE

8812

Descripcion de la actividad

Centro de dia para personas con enfermedad mental

Dispersidn geogréfica y ambito
de actuacion

Lorca y Comarca

Convenio Colectivo de

aplicacion

XV Convenio colectivo general de centrosy servicios de atenciéon a personas
con discapacidad

Personas Trabajadoras

Mujeres 12 Hombres 5 Total 17

Centros de trabajo

1

Facturacién anual de 2020 (€)

438.000€ (2020) — 477.860€ (2021)

Dispone de departamento de personal No

Representacion Legal de Trabajadores y

Trabajadoras

No
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4.4 Organigramov

ASAMBLEA DE SOCIOS

JUNTA DIRECTIVA

EQUIPO DIRECTIVO
- DIRECTORA

- COORDINADORA
(2 Mujeres)

Regién de Marcia
Conssjeria de Mugjer, Tnaldad, LGTEL
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ADMINISTRACION EQUIPO TECNICO

PSICOLOGIA
(3 Mujeres)

ADMINISTRATIVO/CONTABLE
(1 Mujer)

ENFERMERIA
(1 Hombre)

TRABAJO SOCIAL
(2hombres)

REHABILITACION
TERAPIA OCUPACIONAL
(1 Mujer)
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MONITOR
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TECNICO EN INTEGRACION
SOCIAL

(2Mujeres)

MANTENIMIENTO

(1 Hombre)

CUIDADORES
3 Mujeres, 1 Hombre)
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4.5 Andlisis cuantitativo- de lov plantillov

A continuacién, presentamos los principales resultados del diagnostico de situacion
inicial de la entidad, en tres apartados: analisis cuantitativo de la plantilla, Auditoria
Retributiva y analisis de igualdad por materias.

En este apartado se realizara un analisis cuantitativo de la plantilla segregando los datos

por sexo.

ANALISIS POR SEXO DE LA PLANTILLA

En el momento de recogida de informacion, la cual correspondia al periodo desde enero
de 2022 a diciembre de 2022, la plantilla de la organizacién ha contado durante todo el
ano hasta diciembre de 2022, con un total de 17 personas: 5 (29%) hombres y 12 (71%)

mujeres.

Hombre | Mujer Total general

Plantilla
trabajadora 5 12 17

Por tanto, observamos que existe una proporcion desequilibrada de la plantilla con

relacion al sexo, siendo una plantilla claramente feminizada.

Este indicador evidencia que el porcentaje de puestos en la plantilla distribuidos por
sexos de la entidad supone, un 71 % de mujeres frente a un 29% de hombres, por tanto,
la representatividad no esta equilibrada segun la distribucién que marca la normativa en
materia de igualdad (40-60 por ciento de cada sexo). Existe un desequilibro en la
plantilla, al haber mayor numero de mujeres que hombres, considerando que las

plantillas equilibradas entran en tono a un rango de 40-60%.

“Financiado por el “Fondo Social Europeo. El FSE invierte en tu fututo”
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PLANTILLA TRABAJADORA

Hombres
28%

Mujeres
71%

= Mujeres = Hombres

Existe, por tanto, un desequilibro en la plantilla, al haber mayor numero de mujeres que
hombres, considerando que las plantillas equilibradas entran en torno a un rango de 40-

60% como se indicaba anteriormente.

Estos datos evidencian que la empresa desempena su labor en el sector de los
cuidados, servicios sociales y la atencion especializada, que ha sido tradicionalmente
ocupado por mujeres. En cuanto a este aspecto debe tenerse en cuenta que, el
porcentaje de mujeres que se forman en ciencias sociales, en general, es mucho mayor
que el de los hombres, y es por ello, por lo que a la entidad llegan mas candidaturas
para cubrir los puestos ofertados de mujeres que de hombres. Asimismo, cabe destacar
la vinculacién que todavia se mantiene de las mujeres en los roles tradicionales de
cuidado y atencién a los demas, mientras que los hombres, por el contrario, siguen

manteniendo los roles de produccién e industria manufacturera.

“Financiado por el “Fondo Social Europeo. El FSE invierte en tu fututo”
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ANALISIS POR DIVERSIDAD DE LA PLANTILLA

Cabe sefalar que, en la entidad, segun informa la misma, no hay personas extranjeras
ocupando puestos de direccion o altos cargos, ni tampoco ocupando puestos a nivel
operativo.

Con lo que respecta a los puestos de trabajo ocupados por personas con discapacidad
no hay ninguna desempefiando puestos de direccién o altos cargos, ni tampoco a nivel

operativo.

ANALISIS POR EDAD DE LA PLANTILLA

La media de edad en la plantilla se situa en los 34 afios en los hombres y en los 35

anos en las mujeres.

A continuacion, se presenta la distribucion por edades de la plantilla, desagregando los

datos en funcion del sexo:

Etiquetas de fila Hombre | Mujer Total general

De 20 a 29 afios 2 2 4

De 30 a 45 afos 3 9 12

De 46 a 59 afos 1 1

Total general 5 12 17
(en blanco)

5.Mas de 60 afios

H (en blanco)

4.De 46 a 59 afios I = Mujer

B Hombre

3.De 30 a 45 afios F
2.De 20 a 29 afios -
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Nos encontramos ante una plantilla relativamente joven, dado que, tanto en el caso de
los hombres como de las mujeres, la franja de edad mas representativa es de 30 a 45
afios, hay 9 mujeres y 3 hombres respectivamente. Se puede apreciar también como en
la franja de 20 a 29 anos hay un equilibrio en la plantilla puesto que esta formada por 2

hombres y 2 mujeres. En la franja de 46 a 59 afos, hay tan sélo 1 mujer.

En un andlisis por sexo encontramos que hay distribucion en todas las franjas de

hombres y mujeres, excepto en la de 46 a 59 anos, formada sélo por 1 mujer.

ANTIGUEDAD DE LA PLANTILLA

Antigiiedad por sexo

Antigiliedad en el puesto Hombre Mujer Total general

1.Menos de 6 meses 2 1 3
2.De 6 meses a 1 ano 1 1
3.De 1 a 4 afnos 2 2
4.De 4 a 10 anos 2 3 5
5.Mas de 10 anos 1 5 6
Total general 5 12 17

(en blanco)

5.Mds de 10 afios —
4.De 4 a 10 ahos — = (en blanco)
H Mujer
3.De1la4afios I
B Hombre
2.De 6 meses a 1 afio I
1.Menos de 6 meses -
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La antiguedad de la plantilla tras realizar su analisis muestra que, en el caso de los
hombres se da una relativa menor tendencia a la estabilidad media en todas las franjas
de antigiedad que con respecto a las mujeres. Cabe resaltar que, en el tramo de 6
meses a 1 afo, y en el de 1 a 4 afios, hay tan sélo mujeres y ningiin hombre en ellos,
dato que refleja la presencia, por tanto, en tramos de antigliedad superiores a este
periodo minimo analizado de ambos sexos. En el tramo de mas de 10 afios, hay 5

mujeres y tan s6lo 1 hombre.

En el resto de los tramos hay tanto hombres como mujeres, siendo en todos ellos mayor
el numero de éstas. De los datos resultantes del andlisis de la antigliedad de la plantilla
en la entidad se puede extraer que, la misma se mantiene bastante estable en el caso
de las mujeres trabajadoras de la plantilla, estando justificado este aspecto dada la
mayor cantidad de mujeres que de hombres y por el tipo de trabajo desempenado y

caracteristicas de la entidad.

Pero se debe sefialar también, que la entidad cuenta con bastante estabilidad de la
plantilla, ya que la mayor parte de la misma se encuentra en el tramo de mas de 10 afos
de antiglledad y en el de 4 a 10 afios de antigledad, tanto en el caso de los hombres

como de las mujeres, siendo un total de 8 mujeres y 3 hombres.

TIPOS DE CONTRATOS Y JORNADA

En este apartado, destacamos que se dan cuatro tipologias de contrataciones en
mujeres y en tres de ellas, en hombres. A nivel general se percibe que la plantilla es

estable, puesto que todas las contrataciones son indefinidas.

Tipologia de

contratos Hombre | Mujer Total general
100 1 1
189 2 3 5
200 2 5 7
289 1 3 4
Total general 5 12 17
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No existe diferencia en cuanto al sexo en la distribucién de contratos indefinidos y
temporales, siendo en su totalidad para ambos sexos, contrataciones indefinidas, por lo

que ambos en ambos casos suponen una gran estabilidad de la plantilla.

tipo de contrato |hombres |mujeres
Temporal 0% 0%
Indefinido 100% 100%

Mas concretamente, resumimos los tipos de contratos en temporales e indefinidos en
porcentajes desglosados por sexo, observamos que, segun los resultados, tanto las
mujeres como los hombres de la entidad, presentan estabilidad, al contar todo con
contratos indefinidos, siendo un 100% de los mismos en el caso de las mujeres y un

100% en el caso de los hombres.

Tipos de jornadas

Tipos de
jornadas Hombre Mujer Total general
Completa 2 3 5
Parcial 3 9 12
Total general 5 12 17
10
9
8
7
6
H Hombre
> ® Mujer
4 M (en blanco)
3
2
1 I
0
completa parcial (en blanco)
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En un analisis por sexos, en cuanto al tipo de jornada, detectamos que del total de la
plantilla estan a jornada completa 3 mujeres y 2 hombres, con una jornada laboral de
38,5 horas semanales. En cuanto a la jornada parcial, encontramos un total de 3

hombres y 9 mujeres con una contratacion horaria indicada en la siguiente tabla:

Horas jornada Hombre | Mujer | Total general
5 1
8,5 1
10
14
15
27
30 1
31,5
35

Total jornada parcial 3
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Se observa que el maximo nivel alcanzado es el de Licenciatura/Grado encontrando un
total de 1 hombre y 3 mujeres. Cabe destacar que, el nivel minimo de estudios se
corresponde con estudios primarios, distribuidos en un total de 1 mujer y ningun hombre,
poniendo este hecho de manifiesto que, las mujeres con bajos niveles de estudios se

siguen incorporando y son mano de obra factible para sectores sociales y de cuidados.

El resto de niveles formativos corresponden a:

Nivel de estudios Hombre | Mujer Total general
Diplomatura 2 3 5
Estudios primarios 1 1
F.P. 1/ C.F. Grado Medio 2 2
F.P. 1l / C.F. Grado

Superior 2 3 5
Licenciatura / Grado 1 3 4
Total general 5 12 17
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En todos los niveles de estudios, el numero de mujeres con estudios en esos niveles es
mayor al de los hombres puesto que, el cdmputo total de la plantilla es mayor en numero
el de las mujeres que el del total de los hombres que la conforman, a excepcion del nivel
de FP I/CF Grado Medio que esta formado unicamente por 2 mujeres y ningun hombre,
y el nivel de estudios primarios informado anteriormente, que esta ocupado por 1 Unica
mujer y ningun hombre, no pudiendo comparar en ambos casos la paridad entre mujeres

y hombres al ser ocupados de manera unitaria por cada uno de los sexos.

En este apartado debemos reflejar que la direccidon de la entidad esta a cargo de una

mujer.

Del analisis de los puestos de trabajo de la entidad, se puede apreciar como el puesto
que aglutina a mayor numero de trabajadoras y trabajadores es el de “Cuidador/a” y el
de Trabajo Social. Este puesto esta ocupado por 1 hombre y 2 mujeres y 2 hombres y
1 mujer, respectivamente. El resto de los puestos no cuentan con una composicién mixta

y por tanto, no pueden ser analizados sus datos en busca de posibles sesgos de género.

Total

Etiquetas de fila Hombre Mujer | general

AUX. SOCIOSANITARIA 1 1
CONTABLE 1 1
COORDINADORA/PSICOLOGA 1 1
CUIDADOR/A 1 2 3
TRABAJO SOCIAL 2 1 3
ENFERMERO 1 1
INTEGRADORA SOCIAL 2 2
LIMPIADORA 1 1
MONITOR 1 1
PSICOLOGA 2 2
TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 1
Total general 5 12 17
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Los puestos de trabajo ocupados de manera unipersonal por mujeres son:
- Auxiliar Sociosanitaria.
- Contable.
- Coordinadora/Psicéloga.
- Directora/Trabajadora Social.
- Limpiadora.

- Terapeuta Ocupacional.

Los puestos ocupados por el sexo masculino de manera unipersonal son:
- Enfermero.
- Monitor.

El puesto ocupado sélo por mujeres:

- Integradora Social (2 mujeres).

- Psicéloga (2 mujeres).

Los puestos que se han podido comparar por contar con una composicion mixta son:

Puestos de trabajo Hombre Mujer Total general
CUIDADOR/A 1 2
TRABAJO SOCIAL 2 1
Total general 3 3

En un analisis por sexos, encontramos que no se produce segregacion vertical al estar
ocupado el puesto de mayor responsabilidad en la entidad por una unica figura
femenina. No se puede apreciar segregacion horizontal en la entidad puesto que, la
mayoria de los puestos estan ocupados de manera unipersonal por hombres o mujeres,

y en los puestos que se pueden comparar al estar compuestos de manera mixta, hay
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mas mujeres que hombres excepto en el de Trabajo Social, pero su diferencia es muy
escasa, encontrando 2 hombres y 1 mujer. Como se explicaba anteriormente, es debido
a que la entidad recibe mayor nimero de candidaturas del sexo femenino que del

masculino.

En este apartado se procedera a analizar si existe desequilibrio entre el nivel formativo
maximo alcanzado y los requerimientos de cada puesto de trabajo ocupado por
personas de ambos sexos, y si dicho desequilibrio afecta de manera diferente a mujeres

y hombres.

Nivel estudios/Puesto Trabajo Hombre Mujer Total general
AUX. SOCIOSANITARIA
F.P.1/C.F. Grado Medio
CONTABLE
Diplomatura
COORDINADORA/PSICOLOGA
Licenciatura / Grado
CUIDADOR/A
F.P. Il / C.F. Grado Superior
F.P.1/C.F. Grado Medio
TRABAJO SOCIAL
Diplomatura
Licenciatura / Grado
ENFERMERO
Diplomatura
INTEGRADORA SOCIAL
F.P. Il / C.F. Grado Superior
LIMPIADORA
Estudios primarios
MONITOR 1
F.P. Il / C.F. Grado Superior 1
PSICOLOGA
Licenciatura / Grado
TERAPEUTA OCUPACIONAL
Diplomatura
TRABAJADOR SOCIAL 2
Diplomatura
Total general 5 12
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La unica diferencia formativa comparable desglosada por sexos entre mujeres y

hombres tan sélo puede analizarse en los puestos de:

Nivel estudios/Puesto Trabajo Hombre Mujer Total general
CUIDADOR/A
F.P. Il / C.F. Grado Superior
F.P.1/C.F. Grado Medio
TRABAJO SOCIAL
Diplomatura
Licenciatura / Grado
Total general

Y

N

A - N
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Los puestos que tiene diferencia en cuanto al nivel de estudios desagregado por sexo
son: el de Cuidador/a en el cual se puede apreciar como, hay mayor numero de mujeres
ocupando dicho puesto y todas en ellas con igual y una de ellas con menor nivel de
estudios que los hombres que ocupan el mismo puesto, en concreto son, 1 mujer con
estudios de F.P./ C.F. Grado Superior y 1 hombres con los mismos estudios y puesto
de trabajo, y 1 mujer sélo en dicho puesto con estudios de F.P.I/ C.F. Grado Medio. En
cambio encontramos a, un mayor numero de hombres en el puesto de Trabajo Social
en un total de 2 de ellos, frente a 1 unica mujer, contando esta con estudios de
Diplomatura al igual que uno de los hombres, y el otro cuenta con estudios de

Licenciatura/Grado.

Seguidamente se procedera a analizar, si existen puestos en los cuales pueda haber
diferencias asociadas al hecho de tener responsabilidades familiares. En otras palabras,
se tratara de identificar los efectos que la situacion familiar o personal de la plantilla
puede tener en la presencia de mujeres y hombres en la empresa.

Se intentara dar a conocer cuantas personas que forman parte de la plantilla cuentan
con responsabilidades familiares, bien hijas/os menores de 12 afios o bien personas
mayores a su cuidado o atencion, y si alguna de estas personas tiene diversidad

funcional.
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N° de ascendientes menores de 12
anos por puesto de trabajo Hombre Mujer Total general

1 1 2
CUIDADOR/A 1
DIRECTORA/TRABAJO SOCIAL
MONITOR 1

—

2
AUX. SOCIOSANITARIA
COORDINADORA/PSICOLOGA
CUIDADOR/A
INTEGRADORA SOCIAL

4
LIMPIADORA

Total general 5
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Se puede observar como un total 7 mujeres, tienen descendientes menores de 12 afios

a su cargo, en comparacion con solo 5 hombres.

Debemos afadir que, tan solo una persona tiene a un descendiente menor de 12 afios
a su cargo con discapacidad, y es una mujer que ocupa el puesto de Trabajo Social, y
Direccion del centro. No hay ningun hombre que tenga a su cargo descendientes a cargo
con discapacidad.

En cuanto a ascendientes a su cargo encontramos que 3 personas de la plantilla los

tiene, y todas ellas son mujeres y ningun hombre.

Ascendientes a cargo Hombre | Mujer Total general

1 2 2
COORDINADORA/PSICOLOGA 1 1
CUIDADOR/A 1 1

2 1 1
DIRECTORA/TRABAJO SOCIAL 1 1

Total general 3 3

Incorporaciones Hombre Mujer Total general
2021 1
2022

Total general 2
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En 2021, se produjeron un total de 1 incorporacion de una mujer en el puesto de
Psicologia, y ningun hombre. En 2022, se incorporaron un total de 4 personas en la
plantilla, de las cuales fueron, 2 hombres y 2 mujeres, en los puestos de Trabajo Social,
Enfermeria, y Limpieza y Cuidados, respectivamente, y en las siguientes edades, tipos

de contratos, jornadas y horas:

PUESTO Tipo de Tipo Total
Ano | TRABAJO |EDAD |contrato |Jornada | Horas | Hombre | Mujer | general
2022 | Limpiadora 28 Indefinido | Parcial 5 1 1
2022 | Cuidadora 51 Indefinido | Parcial 10 1 1
2022 | Trabajador 32 Indefinido | Parcial 5

Social 1 1
2022 | Enfermero 28 Indefinido | Parcial 8,5 1 1

En cuanto a la finalizacién de contrato o baja en la entidad, se ha producido en 2 mujeres
y ningun hombre durante la anualidad de 2022. De anteriores periodos, la entidad no ha

informado que haya habido bajas contractuales y por tanto, se desconocen estos datos.

- En el puesto de Cuidador/a en un total de 1 mujer, por fin de contrato.

- En el puesto de Limpiador/a en un total de 1 mujer, por fin de contrato.

Bajas afno 2022 por puesto y

Fin contrato
Total general

motivo Hombres Mujeres
Cuidador/a 1
Fin contrato 1
Limpiador/a 1
1
2

Los datos nos muestran como en estos periodos comprendidos entre el afio 2021 y
2022, las contrataciones han sido mas beneficiosas para las mujeres, puesto que se
han contratado en mayor porcentaje. En ese mismo periodo comprendido en el afio
2022, se han producido las mismas bajas en las mujeres y en los hombres de la plantilla
de la entidad. Por tanto, no se aprecia una clara diferencia en cuanto a mayor cantidad

de altas que de bajas en ambos sexos lo que se traduce en estabilidad laboral.
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La entidad aporta datos acerca de los permisos concedidos a la plantilla, y los mismos

han sido:

2 mujeres han solicitado una reduccién de jornada.

2 mujeres han solicitado permiso fuera de convenio.

2 mujeres han solicitado adaptacién del horario.

1 mujer ha solicitado permiso por enfermedad grave de familiar a cargo y

fallecimiento.

No se aportan datos de que se hayan pedido permisos por ningin hombre.

Por otro lado, la entidad aporta datos de las bajas por IT que se han producido a lo largo

de 2022 y por tanto, se puede realizar un analisis mas exhaustivo con respecto a este

ambito. En concreto, las bajas que se han producido por Incapacidad Temporal se

corresponden a enfermedad comun o profesional y/o accidente laboral, y se distribuyen

en:

1 baja por = accidente laboral: 7 mujeres.

= enfermedad comun o profesional: 1 mujer.

2 bajas por = accidente laboral: 3 mujeres.

= enfermedad comun o profesional: 2 mujeres.

No se aportan datos de que hayan causado baja ningun hombre.

Bajas por IT Hombre Mujer Total general

1 BAJA

Accidente laboral

Enfermedad comun o profesional

2 BAJAS

Accidente laboral

Enfermedad comun o profesional

Total general 1

WIN (W= ||
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INFORME DE AUDITORIA RETRIBUTIVA 2022

Razén social y NIF

ASOCIACION DE FAMILAIRES Y PERSONAS
CON ENFERMEDAD MENTAL- SALUD MENTAL

(N° hombres y N° mujeres)

LORCA Y COMARCA
(ASOFEM)
G-30555130
Sector/Actividad
Plantilla 17 personas:

- 5 hombres

- 12 mujeres

Convenio Colectivo de aplicacion

XV Convenio colectivo general de centrosy
servicios de atencion a personas

con discapacidad.

Vigencia La misma que el Plan de igualdad.
Fecha informe Febrero de 2023
Datos del informe Ano 2022

La igualdad entre hombres y mujeres es un principio juridico universal reconocido como

tal por la Asamblea General de las Naciones Unidas y contemplado como principio

fundamental de la Unién Europea. A nivel espanol, ha sido consagrado como un derecho

fundamental, proclamandose el derecho a la igualdad de las espafiolas y espafoles ante

la ley y a la no discriminacion por razén de sexo en elarticulo 14 de la Constitucion

Espafiola, y como principio informador de nuestro ordenamiento juridico; con pleno
reconocimiento como tal desde la aprobacion de la LEY ORGANICA 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
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La LO 3/2007 sent6 las bases juridicas para garantizar la igualdad entre hombres y
mujeres y evitar todo tipo de discriminacion, entrando a regular y promulgar medidas
para su aplicacion en multiples ambitos, tanto publicos como privados, e incidiendo muy
especialmente, entre otras cosas, en la igualdad de trato y oportunidades en el trabajo

y en la igualdad retributiva por trabajos de igual valor.

No obstante, ante la falta de obtencion de resultados y la perpetuacién de situaciones
de desigualdad, los poderes publicos se han visto obligados a adoptar nuevas medidas.
Por ello, adopt6 el REAL DECRETO-LEY 6/2019, de 1 de marzo,de medidas urgentes
para garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el
empleo y la ocupacion, en el que se pone el foco en determinadas materias y se insta a
que, para su consecucion efectiva, las medidas mencionadas en el mismo sean objeto

de desarrollo reglamentario.

Todo ello ha dado lugar a la publicacién en octubre de 2020 de dos Reales Decretos en
los que se desarrollan la elaboracion, aplicacion e inscripcion de los planes de igualdad
y el registro de retribuciones; estableciéndose, adicionalmente, la obligacién de realizar
una auditoria sobre retribuciones con perspectiva de género.Dichas normas son el Real
Decreto 901/2020, de 13de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su
registro y se modifica el Real Decreto713/2010,de 28 de mayo, sobre registro y deposito
de convenios y acuerdos colectivos de trabajo (en adelante, RD 901/2020) y el Real
Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y hombres
(en adelante, RD 902/2020).

El presente analisis se realiza con el objeto de obtener, por un lado, la informacion
necesaria para comprobar si el sistema retributivo de la empresa cumple con el principio
de igualdad entre mujeres y hombres y, por otro, para definir las necesidades
especificas a las que hay que atender para evitar, corregir y prevenir los obstaculos y
dificultades existentes o que pudieran producirse en aras a garantizar la igualdad
retributiva y asegurar la transparencia y el seguimiento de dicho sistema retributivo, todo
ello en virtud de lo dispuesto en el articulo 4 del RD902/2020.
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Los resultados del presente informe seran incluidos al plan de igualdad elaborado por la
empresa. Que en este caso se trata del | Plan de Igualdad para el periodo comprendido
entre 01 de marzo de 2023 y el 01 de marzo de 2027.

La valoracion realizada se basa en una evaluacién objetiva mediante la cual se
determina si se esta aplicando o no de forma efectiva el principio de igualdad retributiva
en la empresa y, en caso de no aplicarlo, se apuntan las deficiencias detectadas y se
desgranan los factores y motivos por los cuales existen esas dificultades, diferencias o

deficiencias.
Asi pues, para larealizacion de la presente auditoria se han seguido las siguientes fases:

a. Analisis de la situacion retributiva de la empresa desde una perspectiva de género.
b. Revision de las causas de desigualdad y elaboracioén de un plan de actuacién.

c. Redaccion del informe de auditoria.

Todas las fases se han desarrollado internamente en las oficinas de ASOFEM, sitas en C/
Berlin, n° 2 (Urb. Torre del Obispo), Purias (Lorca), en la provincia de Murcia, y con la
asistencia de INDICE FORMACION Y CONSULTORIA, S.L.

En definitiva, en el marco de lo dispuesto en el RD 902/2020 la entidad procede a auditar
su registro retributivo a los efectos de incluirlo en el diagndstico para la adaptacion de
su plan de igualdad al RD 901/2020.

A estos efectos, la presente auditoria refleja los aspectos mas relevantes que permiten
determinar la situacién de la entidad respecto al cumplimiento del principio de igualdad
en materia de retribuciones desde una perspectiva de género y, por tanto, la atencion a
las obligaciones y deberes impuestos en la LO 3/2007 y normativa reglamentaria de

desarrollo.

El desarrollo del presente dictamen y, muy especialmente, las conclusiones del mismo,

quedan supeditadas a la informacién y documentacién proporcionadas por la entidad.
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5. DIAGNOSTICO DE SITUACION

En el presente apartado se contemplan los datos e informacién general relevante para

el analisis de la situacion actual de la entidad y sobre el sistema retributivo de la misma.
Entre dicha informacién consta:

- Numero total de hombres y mujeres.
- Resumen del sistema de clasificacion profesional de la empresa.

- Andlisis del sector de actividad.

Asimismo, se incluye:

- La evaluacién de los puestos de trabajo.
- Elanalisis de las diferencias y/o desigualdades retributivas detectadas.

6. DATOS SOBRE LA EMPRESA
- Sector y actividad de la empresa: Entidad sin animo de lucro.
- El personal de plantilla trabajadora se encuentra distribuido en un centro de trabajo.

- Alo largo del afio 2022 hasta diciembre del mismo, el total de la plantilla ha sido de 17
personas, estando distribuida en 12 mujeres (71%) y 5 hombres (29%), encontrando
una diferencia por encima del equilibrio 6ptimo de 60% -40% de representatividad en la
plantilla. Los motivos que apoyan esta diferenciacion son, la recepcion de curriculums y
candidaturas, las cuales han sido mayores en cuanto a mujeres que a hombres y que,
al tratarse de un sector altamente feminizado como es el de los cuidados, servicios
sociales y la atencion especializada, ha sido tradicionalmente ocupado por mujeres. En
cuanto a este aspecto debe tenerse en cuenta que, el porcentaje de mujeres que se
forman en ciencias sociales, en general, es mucho mayor que el de los hombres, y es
por ello, por lo que a la entidad llegan mas candidaturas para cubrir los puestos ofertados
de mujeres que de hombres. Asimismo, cabe destacar la vinculacién que todavia se
mantiene de las mujeres en los roles tradicionales de cuidado y atencién a los demas,
mientras que los hombres, por el contrario, siguen manteniendo los roles de produccion

e industria manufacturera.
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- En cuanto al cdmputo global de retribuciones entre mujeres y hombres de la entidad
encontramos un promedio de 3,05% y una mediana de 9,55%, no existiendo por ello,

brecha salarial en la entidad.

Las cantidades totales percibidas y que se han utilizado para su comparativa, no se han
indicado explicitamente puesto que, al amparo del Reglamento General de Proteccion
de Datos, algunos puestos pueden ser objeto de identificacion individual, pudiéndose
por ello, identificar el salario percibido por éstas personas. Asi pues, la entidad, pondra
a disposicion de la autoridad laboral competente que lo requiriera dichos datos para que

puedan quedar refutados en virtud de lo aportado en este mismo informe.

En cuanto al cédmputo global de retribuciones entre mujeres y hombres de la entidad
encontramos como se apuntaba anteriormente, a un promedio de 3,05% y una mediana

de 9,55%, no existiendo por tanto, una brecha salarial en la entidad.

El sistema retributivo esta basado en el convenio de aplicacion de la entidad, siendo por
este motivo, los salarios objetivos sin distinciones, ambos sexos perciben el mismo
salario en los diferentes puestos de trabajo, donde se contemplan Unicamente los
complementos establecidos en el convenio (salario base y complementos salariales).
No encontrandose por ello diferenciacién respecto a las cuantias de los salarios

percibidos, siendo los establecidos para ambos sexos.

Del modelo de Registro Retributivo que aporta la entidad para su analisis, no se
desprenden datos de las mujeres y hombres que los componen, no pudiéndose realizar
por tanto, el analisis en cuanto a brechas salariales desagregado por sexos. Ademas,
se indican los salarios a nivel mensual y no a nivel total y anual. Estos aspectos deberan
abordarse como accion dentro del Plan de Igualdad para que el Registro Retributivo esté
elaborado conforme a los parametros que se exigen legalmente y que ahora no se

cumplen.

Para realizar la valoracion de los puestos de trabajo de que consta la plantilla de la
entidad, se ha tenido en cuenta dentro de cada categoria profesional, los factores acorde
a la nueva herramienta del Ministerio de Trabajo y del Ministerio de Igualdad publicada
con fecha de 13 de abril de 2022, la cual se ha utilizado para proceder al analisis y

valoracién de todos los puestos que conforman la entidad.
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Esta valoracién se ha extraido a través de lo reflejado y descrito en las fichas de
valoracion / descripcién de los puestos de trabajo aportados por la entidad y bajo su

responsabilidad de que los mismos son manifiestamente verdaderos.

En funcion de estos parametros se han valorado los diferentes puestos de trabajo
asignandoles un valor en base al cual se calculan las brechas salariales entre mujeres
y hombres. En concreto se han valorado los siguientes aspectos:

A) Naturaleza de las funciones o tareas.

B) Condiciones Educativas.

C) Condiciones Profesionales y de Formacion.

D) Condiciones Laborales y Factores Estrictamente Relacionados con el

Desempenio.

Los puestos analizados han sido:

Titulo del Puesto
AUX. SOCIOSANITARIA
CONTABLE
COORDINADORA/PSICOLOGA
CUIDADOR/A
TRABAJO SOCIAL
ENFERMERO
INTEGRADORA SOCIAL
LIMPIADORA
MONITOR
PSICOLOGA
TERAPEUTA OCUPACIONAL
DIRECTORA/TRABAJO SOCIAL
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El puesto de Direccién del centro se encuentra a cargo de la misma persona que trabaja
como Trabajadora Social, y siendo la Unica mujer en este puesto. Asi pues, tanto la
Trabajadora Social que ejerce también como Directora, como la Psicéloga que ejerce
como Coordinadora del centro, son las dos mujeres que desarrollan y ejercen su trabajo
como principales responsables del centro en el que se encuentran, teniendo por tanto,
mayor responsabilidad en la entidad, puesto que se encargan de la organizacion,
seleccion, contratacion y coordinacion de su centro de trabajo, y por este motivo,

quedan englobadas en una agrupacién diferente al resto del personal de trabajo.

Agrupacién 7

DIRECTORA/TRABAJO SOCIAL(562)

Agrupacién 6

COORDINADORA/PSICOLOGA(538)

Agrupacién 5

CONTABLE(411)

Agrupacién 5

CUIDADOR/A(466)

Agrupacion 5 TRABAJO SOCIAL(464)
Agrupacién 5 ENFERMERO(468)
Agrupacion 5 INTEGRADORA SOCIAL(495)

Agrupacién 5

MONITOR(500)

Agrupacién 5

PSICOLOGA(428)

Agrupacién 5

TERAPEUTA OCUPACIONAL(428)

Agrupacién 3

LIMPIADORA(267)

Asi pues, la plantilla de la entidad puede distribuirse en cuatro agrupaciones o niveles:

- Agrupacion 7: formada por una Unica mujer en el puesto de direccion de la

entidad y que, a su vez, trabaja como Trabajadora Social.

- Agrupacion : formada por una unica mujer en el puesto de Coordinadora de

la entidad, y que, a su vez, trabaja como Psicdloga.

- Agrupacioén 5: formada por 8 mujeres (1 en el puesto de Contable, 2 en el
puesto de Cuidadora, 2 en el puesto de Integradora Social, 2 en el puesto
de Psicologia, y 1 en el puesto de Terapeuta Ocupacional), y formada por
5 hombres (1 en el puesto de Contable, 2 en el puesto de Trabajo Social, 1
en el puesto de Enfermeria, y 1 en el puesto de Monitor).

- Agrupacion 3: formada por 2 mujeres (1 en el puesto de Auxiliar
Sociosanitaria y 1 mujer en el puesto de Limpieza).
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Los puestos de la entidad que estan masculinizados al estar integrados unicamente por

hombres son:

N°. de N°. de

Titulo del Puesto Mujeres | Hombres Categorizacion
TRABAJO SOCIAL Masculinizada
ENFERMERO Masculinizada
MONITOR Masculinizada

Los puestos de la entidad que se encuentran feminizados, bien por estar ocupados sélo

por mujeres o por estar ocupados mayoritariamente por mujeres son:

Titulo del Puesto M"::j.ecrI:s H:‘)ll:.\:;s Categorizacion
AUX. SOCIOSANITARIA 1 Feminizada
CONTABLE 1 Feminizada
COORDINADORA/PSICOLOGA 1 Feminizada
CUIDADOR/A 2 1 Feminizada
INTEGRADORA SOCIAL 2 Feminizada
LIMPIADORA 1 Feminizada
PSICOLOGA 2 Feminizada
TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 Feminizada
DIRECTORA/TRABAJO SOCIAL 1 Feminizada

PUNTUACION POR PUESTO Y SEXO

DIRECTORA/TRABAJO SOCIAL
COORDINADORA/PSICOLOGA
MONITOR

INTEGRADORA SOCIAL
ENFERMERO

CUIDADOR/A

562

538
500

495
468

466

TRABAJO SOCIAL T ——— 464 = Masculinizada

PSICOLOGA

TERAPEUTA OCUPACIONAL
CONTABLE

LIMPIADORA

AUX. SOCIOSANITARIA

0 100
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Con respecto al analisis de los datos desglosados por factores y sexo en base a la
herramienta oficial del Ministerio de Trabajo y del Ministerio de Igualdad, se puede

apreciar:

A) Naturaleza de las funciones o tareas.

Mayor nivel de responsabilidad de las mujeres dado que el puesto de direccion,
coordinacion de la entidad estan ocupados por 2 mujeres.

B) Condiciones Educativas.

A nivel de condiciones educativas los datos muestran una mayor puntuacién en cuanto
a las mujeres, motivado por el mayor numero de puestos de trabajo ocupados

mayoritariamente por ellas con respecto a los hombres de la entidad.

C) Condiciones Profesionales y de Formacion.

En esta apartado que tiene en cuenta los factores de formacién, cabe indicar que, en
todos los puestos de trabajo de la entidad se cuenta con un niveles formativos diferentes
siendo el mayor de ellos el relativo a Licenciatura/Grado, y dado que el numero de
mujeres en la totalidad de la plantilla de la entidad es mayor que el de los hombres,
supone este el motivo por el cual, las mujeres computan en mayor medida para este
aspecto de desagregacion por sexo, inclinando ligeramente la balanza hacia el sexo

femenino con respecto al masculino.
D) Condiciones Laborales y Factores Estrictamente Relacionados con el Desempefio.

En cuanto a este aspecto, también se puede apreciar como la diferencia entre ambos
sexos es minima puesto que la entidad tiene unos puestos muy definidos y

estructurados de manera que no quedan muy distantes los unos respecto de los otros.

CATEGORIAS DE FACTORES POR SEXO

D) CONDICIONES LABORALES Y FACTORES... ‘Z;
C) CONDICIONES PROFESIONALES Y DE FORMACION 116 -
B) CONDICIONES EDUCATIVAS 1%0 | |
A) NATURALEZA DE LAS FUNCIONES O TAREAS | a5a

0 20 40 60 80 100 120 140 160 180

Ratio Puntos Mujeres Ratio Puntos Hombres
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A) Vision General

La brecha salarial general de la empresa tras su analisis muestra una media de 3,05%,
y una mediana de 9,55% de total general de los salarios mensuales percibidos por las mujeres y
los hombres de la plantilla trabajadora, no encontrandose por ello una diferencia respecto
del total percibido por los hombres y las mujeres de la plantilla que suponga mas de un

25% estipulado por la legislacion sobre la materia.

Las cantidades totales percibidas y que se han utilizado para su comparativa, no se han
indicado explicitamente puesto que, al amparo del Reglamento General de Proteccion
de Datos, algunos puestos pueden ser objeto de identificacion individual, pudiéndose
por ello, identificar el salario percibido por éstas personas. Asi pues, la entidad, pondra
a disposicion de la autoridad laboral competente que lo requiriera dichos datos para que

puedan quedar refutados en virtud de lo aportado en este mismo informe.

B) Analisis de las Brechas

No existe, por tanto, brecha salarial entre mujeres y hombre de mas de un 25 % en la
entidad ASOFEM.

La plantilla de ASOFEM es en mayoria femenina puesto que, del total de 17 personas
de la plantilla, 12 de ellas son mujeres y 5 son hombres, no teniendo mas justificacion,
que las candidaturas recibidas por la entidad han sido en su mayoria mujeres por lo que

el porcentaje de contratacién respecto a ellas ha sido mayor.

Del modelo de Registro Retributivo que aporta la entidad para su andlisis, no se
desprenden datos de las mujeres y hombres que los componen, no pudiéndose realizar
por tanto, el analisis en cuanto a brechas salariales desagregado por sexos. Ademas,
se indican los salarios a nivel mensual y no a nivel total y anual. Estos aspectos deberan
abordarse como accion dentro del Plan de Igualdad para que el Registro Retributivo esté
elaborado conforme a los parametros que se exigen legalmente y que ahora no se

cumplen.
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Mas alla de las acciones que pueda contemplar el plan de igualdad para intentar
compensar las diferencias existentes en la plantilla, no se considera necesario ningun
plan de accién en materia de diferencias salariales. Mas alla de la revision periddica de
los registros retributivos para detectar las posibles brechas que puedan darse, y en ese

caso, tomar medidas al respecto. Se trata de realizar una vigilancia constante.

En cuanto al registro retributivo la entidad ha utilizado una herramienta propia y

diferente a la del Registro Retributivo de Igualdad en la empresa del Ministerio.

En resumen, el analisis del registro retributivo del ejercicio anterior correspondiente a la
anualidad del 2022, comparando los promedios y medianas de las retribuciones —tanto
por grupos profesionales, como por las escalas de puestos de igual valor— arroja
diferencia salarial entre mujeres y hombres que no superan el 25%. Considerando los
factores de valoracion importantes para la empresa para la correcta prestacion de sus
servicios y en consecucion de los objetivos, los salarios y complementos asignados

arrojan unos datos equilibrados en base a la retribucion estipulada segun convenio.

Analisis de las diferencias retributivas:

La brecha salarial general de la empresa tras su analisis muestra una media de 3,05%,
y una mediana de 9,55% de total general de los salarios mensuales percibidos por las mujeres y
los hombres de la plantilla trabajadora, no encontrandose por ello una diferencia respecto
del total percibido por los hombres y las mujeres de la plantilla que suponga mas de un

25% estipulado por la legislacién sobre la materia.

Las cantidades totales percibidas y que se han utilizado para su comparativa, no se han
indicado explicitamente puesto que, al amparo del Reglamento General de Proteccion
de Datos, algunos puestos pueden ser objeto de identificacién individual, pudiéndose
por ello, identificar el salario percibido por éstas personas. Asi pues, la entidad, pondra
a disposicion de la autoridad laboral competente que lo requiriera dichos datos para que
puedan quedar refutados en virtud de lo aportado en este mismo informe.

Por otra parte, las retribuciones de las personas trabajadoras estan constituidas por los

conceptos establecidos por convenio laboral.
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4.7 Andlisis de iguaddad por materios

Para la elaboracion de este apartado hemos tenido en cuenta diversas fuentes de
informacion. Por una parte, se han realizado entrevistas semiestructuradas a
informantes clave. Por otra parte, un cuestionario dirigido a la direccion de la entidad,
asi como un formulario dirigido a la plantilla, que se ha cumplimentado por 10 mujeres
y 4 hombres a través de las encuestas de Google Forms, que ha permitido conocer las
opiniones y valoraciones de hombres y mujeres trabajadoras en relacion con las
materias analizadas. Al mismo tiempo, se ha tenido en cuenta informacion relativa al
sistema de calidad, publicidad, informacién corporativa interna y externa e imagen de la
entidad. Al tratarse de una empresa feminizada, el modelo de encuestas utilizado es
para este tipo de empresas, con preguntas especificas sobre los motivos de la

feminizacién de la plantilla, de este modo, detectar posibles sesgos de género.

% Del total de la plantilla % respecto a mujeres y hombres
MUJERES | 59% 83%
HOMBRES | 24% 80%

*La muestra de las encuestas por sexo

La fecha en la que se ha enviado la encuesta a la plantilla ha sido durante los meses de
diciembre de 2022 y enero de 2023. Es importante especificar el porcentaje de
participacion, en este caso han participado el 24% de los hombres de la plantilla y el
59% de las mujeres, por tanto, cabe destacar la gran participacion para realizar las
encuestas online por parte de la plantilla de la entidad. En la fecha de realizacion del
diagnéstico la plantilla es de 17 personas, en total la participacion ha sido del 83% de la
plantilla, siendo estos datos suficientes para arrojar un analisis en profundidad de este

aspecto.
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Total respuestas:

Sexo

14 respuestas

@ Hombre
@ Mujer

Edad

14 respuestas

@ Menos de 20 afios
@ De 20 a 29 afios
@ De 30 a 45 afios
@ Mas de 45 arios

¢ Tienes responsabilidades de cuidados?

I si Il No

Hijos/as Otras persenas dependientes
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Puesto de trabajo

14 respuestas

@ Directivo

@ Mando intermedio

@ Técnico

@ Administrativo uly otros
@ Cuidadora

@ Cuidador

® Jubilado

Antigliedad en la empresa

14 respuestas

@ Menos de 6 meses
@ De6a 12 meses
@ De 1 a4 afios

@ De 4 a 10 afios

@ Mas de 10 afios

¢ Tienes personal a cargo?

14 respuestas

® si
® No

28,6%
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¢Formas parte de la RLT?*

14 respuestas

®si
® No

La empresa te ha informado del proceso de desarrollo del plan de igualdad.

14 respuestas

®si
® No
@ Ns/Nc

¢Estas de acuerdo con la puesta en marcha de un plan de igualdad en tu empresa?

14 respuestas

® si
® No
@ Ns/Nc
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¢Por qué?11 respuestas

Es importante protocolar las medidas de igualdad

Porque si una compafiera sufre acoso sexual es l6gico que haya un plan que respalde y
proteja a esa compafera

La igualdad de oportunidades y de condiciones debe de ser un derecho real de tod@
ciudadan@.

Porque se igualan los derechos y oportunidades en mujeres y hombres

Creo que es importante que todo lo que ya hacemos quede plasmado en un plan
PORQUE ES IMPORTANTE QUE LA IGUALDAD SEA REAL Y EFECTIVA

Es necesario un plan de igualdad en todas las empresas para el desarrollo de estas.
Ademas del fomento de la igualdad laboral entre hombres y mujeres.

Creo que es muy importante para los trabajadores/as.

Necesidades y deficiencias que se deben cubrir para favorecer la igualdad:14

respuestas

- no sé, no contesto

Ninguna

Formacién en igualdad de género; empatia; sociedades con mas y mejor educacién en
general

Nada

Respeto/ desvalorizacién por género Formacién en igualdad de género/ ignorancia
Igualdad en distribucién de tareas/ desigualdad

No se/ no contesto

Se me ocurre no realizar comentarios sexistas por parte de ningun profesional o
comentarios de naturaleza sexual, pero no se me ocurren tras mucho pensar otras dos
necesidades

nc

Necesidades (Igualdad en las condiciones laborales, Igualdad de sueldos, Igualdad a la
hora de ofrecer puestos de trabajo) Deficiencias (No ofrecer trabajos que impliquen
esfuerzo fisico a las mujeres)

En principio ninguna

no se aprecian deficiencias o necesidades

Promocién, difusién y practicas

En esta empresa se trata a todos los trabajadores por igual, ahora mismo no encuentro
ninguna deficiencia a cubrir

No sabria decirlos
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Medidas que podria adoptar tu empresa para favorecer la igualdad y que respondan a esas

necesidades y deficiencias:14 respuestas

- implantar el plan de igualdad

Ninguna

Charlas especializadas en igualdad; distribucién de tareas; educacion en valores

Nada

Charlas especializadas en la igualdad de género Lenguaje inclusivo Igualdad en distribucion de tareas
No se / no contesto

Que cada profesional se haga consciente de que el entorno de trabajo no es lugar para hacer
comentarios de este tipo

nc

£Qué razones crees que justifican la mayor presencia de mujeres de tu empresa?

15 [l si— Il No

0
El sector y tipo de trabajo que se realizaenlae... Por discriminacién hacia los hombres.
La empresa se inclina mas por contratar mujeres por costu... Por malas experiencias en co...

Otras razones que justifiquen la feminizacion de tu empresa7 respuestas

- no sé, no contesto

La costumbre social malamente extendida de que el cuidado de los mas necesitados o
personas vulnerables de la sociedad tienen que ser cuidados y protegidos por las
mujeres

Al tratarse de un trabajo destinado al cuidado de personas dependientes, la mujer
mantiene en su formacién profesional el rol social que se les ha asignado como
cuidadora. Por ello existe una mayor demanda ante la formacién profesional de estos
puestos de trabajo, dando lugar a un mayor porcentaje de mujeres especializadas mas
que de hombres en este sector y por estadistica, mas mujeres contratadas que
hombres.

Entre las profesiones que ejercemos, suele haber mayor nimero de mujeres que las
estudian: auxiliar sociosanitario, psicologia, terapia ocupacional, trabajo social...

ns

No hay
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;Consideras que los hombres de tu empresa tienen menos oportunidades de promocién que las

mujeres?
14 respuestas

® s
® NO

¢Pueden las mujeres acceder a puestos directivos en igualdad de trato y oportunidades que los
hombres de la empresa?

14 respuestas

® si
® NO

¢Pueden los hombres acceder a puestos directivos en igualdad de trato y oportunidades que las
mujeres de la empresa?

14 respuestas

@ si
® NO
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¢:Crees necesario realizar acciones positivas para aumentar el nimero de hombres en la empresa?

14 respuestas

® si
@ No

g

Si la respuesta anterior es Si jen qué puestos especialmente?

2,0
B si W No

15

1,0

) I II I Ll

0,0

Administrativos Técnicos Operativos/produccion Mandos intermedios Direccion

Escribe a continuacién cualquier observacion que te haya surgido en relaciéon
al cuestionario para que sirva de aclaracion y/o ampliacién a tus respuestas.3

respuestas

Creo que si somos mas mujeres que hombres en la empresa es por los perfiles
profesionales que realizamos pero no creo que haya otros motivos mas alla, ademas
creo que hombres y mujeres tenemos las mismas oportunidades dentro de la empresa
Ninguna

No tengo ninguna observacién relevante

Por lo tanto, observamos que la muestra refiere que la plantilla que ha realizado el
cuestionario indica mayoritariamente que ha recibido informacién sobre la realizacion de
un Plan de Igualdad en ASOFEM, y al mismo tiempo, estan a favor mayoritariamente de
la puesta en marcha de un Plan de Igualdad.
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Para que se inicie un proceso de seleccion y contratacion es necesario que exista el
requerimiento de una sustitucion de otra persona de la plantilla o bien por causa de

necesidades de servicio coyunturales.

Como estrategias de reclutamiento se hace uso de ofertas de trabajo publicadas a través
del Sistema Nacional de Empleo (SEF) donde entregan los curriculos las personas
candidatas, las cuales se preseleccionan en base al cumplimiento del perfil solicitado en

la oferta, y posteriormente son citadas para mantener una entrevista personal.

La seleccion de personal se lleva a cabo mediante una entrevista personal
individualizada a partir de la cual, se recogen los datos personales, formacion vy
experiencia, habilidades, capacidades, etc., no existiendo un guion establecido de
entrevista ni un registro para anotar lo recogido en los procesos de seleccion. Aspecto

que debera abordarse como accion dentro del | Plan de Igualdad de la entidad.

Las personas que gestionan las entrevistas, la seleccién y finalmente deciden quien es
la persona elegida, son las responsables de cada area de trabajo, que actualmente no
cuentan con formacién en igualdad de oportunidades en el ambito laboral. Aspecto que

también debe abordarse como medida dentro del Plan de Igualdad.

En la entidad no cuenta con un protocolo de promocién interna, segun esta establecido
en el convenio colectivo de aplicacion. Utilizan canales oficiales y neutros para lanzar
las comunicaciones en el momento que surja la necesidad de cubrir un puesto por

promocion interna, pero seria necesario contemplar la perspectiva de género.
En el ultimo afo se ha incrementado la jornada de trabajo a 4 personas de la plantilla (3

mujeres y 1 hombre), siempre en funcion del aumento de ratios en el centro de dia o de

nuevas subvenciones que se puedan recibir.
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La clasificacion profesional de las personas trabajadoras se realiza segun titulaciéon y
trabajo desarrollado, y conforme a los grupos, subgrupos y puestos de trabajo del

convenio laboral de referencia.

El sistema de clasificacion profesional es acorde al puesto desempenado para cada
categoria profesional, segun convenio aplicado. Dicho convenio corresponde al
XV Convenio colectivo general de centrosy servicios de atencion a personas

con discapacidad.

Cabe destacar que, en la primera parte del diagndstico relativa a los indicadores
cuantitativos, se ha presentado la valoracion de puestos de trabajo realizada en la
entidad basado en el Sistema de Valoracién de Puestos de trabajo con perspectiva de
género conforme a orden ministerial prevista en la disposicién final primera del citado
Real Decreto 902/2020 y mediante la herramienta de Valoracion de Puestos de Trabajo
publicada por el Ministerio de Trabajo y el Ministerio de Igualdad con fecha de 13 de
abril de 2022.

ASOFEM ha realizado durante la anualidad del 2022 diferentes cursos programados en
su calendario anual de formacién estipulado de manera obligatoria por convenio, pero

ninguno de estos cursos ha versado en materia de igualdad y género.

Las formaciones se realizan o bien dentro de la jornada y en algunos casos fuera,

pudiendo coger horas libres en este ultimo supuesto.

Existe un plan de formacion anual para la plantilla, pero no se han contemplado hasta
ahora cursos formativos en materia de igualdad y género, y por ello se tendra en cuenta
este aspecto en las acciones que se desarrollen durante la vigencia de este | Plan de
Igualdad. Es uno de los campos sobre el que debera prestar especial atencion a la hora

de elaborar las acciones del Plan de Igualdad de ASOFEM.
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En la siguiente tabla se indica el numero de cursos realizados por la plantilla y su relacion

con la edad de las personas, asi como la jornada de trabajo y su duracién:

Tipo Horas Total
N° CURSOS |EDAD | PUESTO TRABAJO |Jornada Hombre | Mujer | general
27 | Limpiadora Parcial 8,5 1 1
28 | Enfermero Parcial 15 1 1
32 | Trabajador Social Parcial 5 1 1
Total 0
cursos 2 1 3
37 | Psicologa Parcial 14 1
Total 1
curso 1 1
51 Cuidadora Parcial 10 1 1
Total 2
cursos 1 1
27 | Cuidador Parcial 30 1 1
30 |Integradora Social Parcial 31,5 1 1
Total 4
cursos 1 1 2
39 | Monitor Completa 38,5 1 1
Total 6
cursos 1 1
34 | Cuidadora Parcial 30 1 1
Total 7
cursos 1 1
36 | Trabajador Social Completa 38,5 1 1
37 | Auxiliar Sociosanitaria Parcial 30 1 1
37 |Integradora Social Parcial 27 1 1
39 |Contable Completa 38,5 1 1
44 | Psicéloga Completa 38,5 1 1
Total 8
cursos 1 4 5
37 | Coordinadora/Psicéloga | Parcial 30 1 1
Total 13
cursos 1 1
26 | Terapeuta Ocupacional | Parcial 35 1 1
Total 14
cursos 1 1
45 | Directora/Trabajadora Completa 38,5
Social 1 1
Total 22
cursos 1 1
Total
| general 5 12 17
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En cuanto a la formacion, la entidad informa que se oferta aquella que se les informa o
conocen, y se ofrece a la plantilla trabajadora para que elija la que le pueda ser de
utilidad en funcién del puesto que desempena, la formacion es gratuita para la plantilla
y se realiza en horario laboral. Todas las personas trabajadoras obtienen el
complemento de mejora, independientemente de que hayan cumplido o no las horas de
formacion. Estas formaciones y su evaluacion se registran en el sistema de gestién de

calidad de la entidad.

La plantilla trabajadora de ASOFEM tienen una jornada de trabajo de lunes a viernes,
generalmente de 8 a 16:30, aunque hay programas que terminan a las 18:30 o a las
20:00. Cada persona trabajadora tiene ajustado su horario en funcién de jornada y
programas en los que participa. Los dias de descanso semanal son los sabados y

domingos.

Todo el personal disfruta de vacaciones retribuidas anuales de 25 dias habiles y 20
horas anuales para acudir a visitas médicas o reuniones escolares. La plantilla cuenta
con 2 o 3 dias de libre disposicion de la persona trabajadora, segun lo estipulado en el

convenio.
Durante el mes de agosto el centro permanece cerrado al publico.
El pago de los salarios se realiza entre el 28 y el 31 de cada mes.

Dos personas de la plantilla realizan teletrabajo como medida de conciliacion familiar.

En lo relativo a las ausencias no justificadas, no se han producido durante el periodo
analizado de 2022.

La entidad no tiene implantados sistemas de organizacién y control de trabajo con
estudios de tiempo. Pero la entidad si que cuenta con una hoja de registro de jornada

laboral con firma de asistencia de las personas trabajadoras.

En cuanto a la movilidad geografica, no se ha recurrido a ella por el momento.
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Respecto a los recursos para la conciliacion, se carece de estrategias de divulgacion
para informar acerca de los mecanismos de conciliacién tanto legales como los
establecidos por ASOFEM, por lo que este aspecto se desarrollara como medida en el
Plan de Igualdad de la entidad necesariamente. Los canales utilizados para realizar las
comunicaciones a la plantilla en esta area y en todas, es a través de correo electrénico

0 grupos de whatsapp.

A grandes rasgos, la entidad no contempla medidas de conciliacion concretas
establecidas ademas de las que establece el propio convenio de referencia.
La entidad aporta datos acerca de los permisos concedidos a la plantilla, y los mismos
han sido:

- 2 mujeres han solicitado una reduccion de jornada.

- 2 mujeres han solicitado permiso fuera de convenio.

- 2 mujeres han solicitado adaptacién del horario.

- 1 mujer ha solicitado permiso por enfermedad grave de familiar a cargo y

fallecimiento.

No se aportan datos de que se hayan pedido permisos por ningun hombre.

No se han solicitado excedencias por parte ninguna persona de la plantilla de la entidad.

Tal como se apuntaba en el apartado anterior de analisis cuantitativo de la plantilla, la
entidad esta mayoritariamente feminizada. Este indicador evidencia que el sector de los
cuidados, servicios sociales y la atencion especializada, ha sido tradicionalmente
ocupado por mujeres. En cuanto a este aspecto debe tenerse en cuenta que, el
porcentaje de mujeres que se forman en ciencias sociales, en general, es mucho mayor
que el de los hombres, y es por ello, por lo que a la entidad llegan mas candidaturas
para cubrir los puestos ofertados de mujeres que de hombres. Asimismo, cabe destacar
la vinculacién que todavia se mantiene de las mujeres en los roles tradicionales de
cuidado y atencién a los demas, mientras que los hombres, por el contrario, siguen

manteniendo los roles de produccién e industria manufacturera.
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Hay una mayor representacién de mujeres que de hombres en la plantilla. Las mujeres
se encuentran en todas las categorias de trabajo, excepto en el puesto que corresponde
a Enfermeria y Monitor/a los cuales estan formados por hombres, pero por ninguna

mujer.

El puesto de direcciéon de la entidad esta a cargo actualmente de una mujer, y el de

presidencia de la Junta Directiva, a cargo de un hombre.

En un analisis por sexos, encontramos que no se produce segregacion vertical al estar
ocupado el puesto de mayor responsabilidad en la entidad por una unica figura
femenina, y en el caso de la presidencia de la entidad, a cargo de una unica figura
masculina. Se puede apreciar segregacion horizontal en la entidad puesto que, existe
una proporcion desequilibrada de la plantilla con relacion al sexo, siendo una plantilla

feminizada.

ASOFEM no cuenta con protocolo de acoso sexual o por razén de sexo, el cual debera
elaborarse y publicitarse como accion dentro de este nuevo Plan de Igualdad para que
su difusion sea accesible tanto para el personal de la plantilla como de las familias y
personas usuarias del centro. En este protocolo de acoso de la entidad deberan
contemplarse las nuevas figuras delictivas referidas a las nuevas tecnologias y las redes
sociales que se han convertido en una extension de acoso sexual y violencia de género
a través de figuras como el ciberacoso, stalking, sexting, doxing, entre otras, y que
suponen una peligrosa vertiente que sufren especialmente las mujeres y las personas

menores de edad.

Tampoco se han realizado acciones formativas sobre esta materia, por tanto, deberan

desarrollarse en el Plan de Igualdad.
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En el convenio de referencia de aplicacién, se detalla lo siguiente:

Articulo 55.4.- Los trabajadores/as que tengan la consideracion de victimas de
violencia de género o de victimas del terrorismo tendrén derecho, para hacer efectiva
su proteccion o su derecho a la asistencia social integral, a la reduccion de la jornada
de trabajo con disminucion proporcional del salario o a la reordenacion del tiempo de
trabajo, a través dela adaptacion del horario, de la aplicacion del horario flexible o de
otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo que se utilicen en la empresa. Estos
derechos se ejercitaran conforme a lo previsto en el articulo 37.8 del Estatuto de los
Trabajadores. La concrecion horaria y la determinacion del periodo de disfrute de la
reduccion de jornada prevista en este articulo, correspondera al trabajador, dentro de
su jornada ordinaria, teniendo derecho a acumular la reduccion de jornada prevista en

Jornadas completas, atendiendo al computo anual de su jornada.

También les sera de aplicacion todos los beneficios a tal efecto previstos en la Ley
Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral contra la

violencia de género.

No obstante, lo anterior, ASOFEM no cuenta con medidas especificas de actuacion para
casos de mujeres trabajadoras victimas de violencia de género y tampoco se realizan
medidas para la prevencion de dicha violencia.

Tampoco se han realizado acciones formativas sobre esta materia, por tanto, deberan
desarrollarse en el Plan de Igualdad.

La entidad informa que no ha habido casos de violencia de género en las mujeres que

conforman la plantilla.
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Area de COMUNICACION INCLUYENTE Y LENGUAJE NO SEXISTA

ASOFEM cuenta con pagina web:

http://asofem.org/

Pese a que la entidad trata de realizar un uso no sexista del lenguaje, en algunas

ocasiones se han identificado ejemplos donde se utiliza un lenguaje no incluyente en la

elaboracion y redaccion de documentacion destinada a distribucion interna y/o externa.

Podemos ver ejemplos de uso no inclusivo en el lenguaje dentro de diversos apartados

de la pagina web de la entidad:
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Este aspecto también debera ser abordado en las acciones del | Plan de Igualdad para
que sean revisadas y corregidas, asi como realizar formacion de la plantilla en materia

de lenguaje inclusivo y no discriminatorio.

Actualmente se contemplan los siguientes aspectos en la materia de salud laboral,

seguridad y equipamientos:

- Cuando existe un caso de embarazo y lactancia natural, si se cumple el articulo
26 de la LPRL en cuanto a que cuando una trabajadora comunica que esta
embarazada se siguen los diferentes pasos que marca dicha ley, primero
adaptando el puesto; si no es posible cambiarla de puesto y en ultimo lugar
suspender el contrato. En la realidad de la entidad, tan solo se han producido 2
supuestos por embarazo de la plantilla, y en ningun caso se ha podido llevar a
cabo las adaptaciones ya sea por especificidad del puesto o por imposibilidad de
reubicar a la trabajadora en algun puesto similar. En todos los casos se ha
informado a la mutua y se ha procedido a la suspensiéon del contrato de la

trabajadora, pasando a situacion de baja por riesgo durante el embarazo.

- En cuanto a la existencia de un catalogo de puestos exentos de riesgo en el
embarazo y lactancia natural: no existe un protocolo de actuacion, y lista de

puestos exentos.

- No existen medidas especificas dirigidas a las mujeres referidas a la salud como

examenes ginecologicos.

Como hemos anadido con anterioridad, no se tiene en cuenta la perspectiva de género
en la evaluacion y prevencién de riesgos laborales, tampoco en los equipos de trabajo
y de proteccion individual, asi como tampoco en la forma diferente en que el desarrollo
de la actividad laboral afecta a la salud de la plantilla trabajadora en las diferentes tareas

y ocupaciones (en especial en embarazo y lactancia).

No se utiliza uniforme para el trabajo.
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En cuanto a las instalaciones y recursos disponibles para hombres y mujeres de acuerdo
con sus necesidades, en el lugar de trabajo, no se cuenta con vestuarios separados

para hombres y mujeres.

Los cuartos de aseo son compartidos.

Como se ha anadido con anterioridad, no se tiene en cuenta la perspectiva de género

en la evaluacion y prevencién de riesgos laborales.

Es trascendente también la opinién por parte de la Direccion de ASOFEM en cuanto a
la puesta en marcha del | Plan de Igualdad, por ello, se ha realizado una encuesta
especifica para valorar la opinion de las personas que ocupan este puesto en la

empresa.

Sexo

2 respuestas

@ Hombre
@ Mujer
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2 respuestas

@ Menos de 20 afios
@ De 20 a 29 afios
@ De 30 a 45 afios
@ Mas de 45 afios

Responsabilidades de cuidados

N si I No

Hijos/as Otras persconas dependientes

Antigliedad en la empresa

2 respuestas

@ Menos de 6 meses
@ De6a 12 meses
@ De 1 a4 afios

@ De 4 a 10 afios

@ Mas de 10 afios
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¢Formas parte de la RLT?*

2 respuestas

® s
® No

Necesidades y deficiencias que se deben cubrir para favorecer la igualdad:2

respuestas
Utilizar un lenguaje no sexista Realizar actividades en comun Apoyarlos
Falta de informacidn sobre lo que conlleva un plan de igualdad

Medidas que podria adoptar tu empresa para favorecer la igualdad y que

respondan a esas necesidades y deficiencias:2 respuestas

Trabajos en grupo Dar formacidn en igualdad de oportunidades Establecer un programa
de conciliacion laboral y familiar

Informar y concienciar sobre esta materia.

¢Qué razones crees que justifican la mayor presencia de mujeres de tu empresa?

o - N
| =

Otras razones que justifiquen la feminizacién de tu empresao respuestas
Aln no hay respuestas para esta pregunta.
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¢Pueden los hombres acceder a puestos directivos en igualdad de trato y oportunidades que las

mujeres de la empresa?
2 respuestas

®si
@ NO

¢Pueden las mujeres acceder a puestos directivos en igualdad de trato y oportunidades que los

hombres de |a empresa?
2 respuestas

®si
onNo
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¢Consideras que las mujeres de tu empresa tienen menos oportunidades de promocion que los

hombres?
2 respuestas

@ si
oo

¢Consideras que los hombres de tu empresa tienen menos oportunidades de promocion que las

mujeres?
3
Bl si M No
2
0
Administrativos Técnicos Operativos/produccion ~ Mandos intermedios Direccién
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¢Crees necesario realizar acciones positivas para aumentar el nimero de mujeres en los puestos

de decision o mando en la empresa?
2 respuestas

®si
®No

¢ Crees necesario realizar acciones positivas para aumentar el nimero de hombres en los puestos

de decision o mando en la empresa?
2 respuestas

®s
® No

5. CONCLUSIONES DEL DIAGNOSTICO

Del diagnostico realizado en el que se ha analizado la situacion real de los centros de
trabajo de la empresa en relacién con la igualdad efectiva entre Hombres y Mujeres, se
pueden extraer las siguientes conclusiones a modo de resumen final. Lo que aqui se
presentan son las principales problematicas y dificultades detectadas, ambitos

prioritarios de actuacién y propuestas de accién:
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Principales problemas y dificultades detectadas por areas y ambitos prioritarios y

propuestas de actuacion:

a)

b)

c)

a)

a)

b)

“Financiado por el “Fondo Social Europeo. El FSE invierte en tu fututo”

Las personas intervinientes que
realizan esta funcién no cuentan con
formacidn en materia de igualdad de
oportunidades. Como minimo la
formaciéon deberia de ser de 30
horas.

No existe protocolo estandarizado
para los procesos de seleccidon vy
contratacion, de esta forma se
contaria con objetividad a la hora de
realizar los procesos y evitaria
utilizar posibles sesgos de género.

Las candidaturas a los puestos
ofertados se criban de los
curriculums  recibidos pudiendo
existir sesgos de género.

La empresa no cuenta con un
protocolo estandarizado para los
procesos de promocion profesional.
No se dan o son muy escasas, las
promociones laborales en la

entidad.

Escasa formacién en materia de
igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres a la totalidad de
la plantilla.

Las personas que van a realizar el
seguimiento del | PIO, deberan
contar con formacién minima en
perspectiva de género de 40 horas.

Formacion al personal que realiza
la seleccion en la entidad con una
duracion minima de 10 horas
sobre contenidos especificos para
realizar los procesos de seleccion
con perspectiva de género.

Elaborar un protocolo de
actuacion, para estandarizar los

seleccion vy
aplicando la

perspectiva de género.

procesos de
contratacion

Utilizar curriculums ciegos para la
seleccion y contratacion.

Realizacion de protocolo
estandarizado para los procesos
de promocion
perspectiva de género.

interna con

Realizacion de accion formativa
minima de 5 a 10 horas en
perspectiva de género para la
plantilla anualmente, cada afio se
trabajaran diferentes materias.

Realizacion de formaciéon en
perspectiva de género por parte
de las personas que van a realizar
el seguimiento del I PIO.
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La entidad deberd adaptarse a la
nueva regulacion salarial segun
convenio y revisar las percepciones
atribuidas a la plantilla.

La entidad deberd adaptarse a la
nueva normativa en materia de
derechos de conciliacion vy
corresponsabilidad e intentar afadir
alguna mejora respecto de lo
estipulado en el convenio colectivo.

Trasladar y comunicar la existencia
de medidas de conciliacién de la vida
familiar y la corresponsabilidad a
toda la plantilla.

Facilitar la realizacion de formacién
de la plantilla dentro del horario
laboral para fomentar asi la
conciliacion.

La entidad no cuenta con protocolo
de actuacidn para la redaccion de
documentos con lenguaje inclusivo
ni el uso de imagenes vy
comunicaciones. Seria conveniente
contar con guia propia para un uso
no sexista en el lenguaje y asi hacer
participe a toda la plantilla.
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La entidad debera adaptarse a las
nuevas tablas salariales
aprobadas con fecha de 16 de
febrero de 2023, asi como revisar
los complementos autondémicos
para que sean percibidos por toda
la plantilla si asi es como
corresponde.

Elaborar un protocolo en materia
de conciliacion y
corresponsabilidad a la nueva
normativa e intentar incluir
mejoras respecto a lo
contemplado en el convenio
colectivo, y en concreto, vigilar
que la plantilla con necesidades
de conciliacion acceda a que se
acoplen sus horarios para evitar,
en la medida de lo posible, la
reduccion de la jornada y los
salarios.

Comunicacion e informacion
dirigida a toda la plantilla sobre
las medidas de conciliacion que se
encuentran a su disposicion
haciéndolas visibles y accesibles
para todo el personal.

Realizacion de formacién en
horario de trabajo.

Realizacion de protocolo de
actuacion para el uso de lenguaje
no sexista en el seno de la
entidad, donde quede recogido en
una guia de uso propia de la
entidad.
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Trasladar y comunicar la existencia
del protocolo de actuacién para el
uso del lenguaje no sexista a toda la
plantilla.

Es necesario que la entidad revise si
la documentacién que utiliza a nivel
interno y externo cumple con un
lenguaje no sexista.

Es necesario contemplar un
protocolo actuacidn con la plantilla
trabajadora, contando con las
nuevas formas de ciberacoso
ademas de hacer alusion a las
personas con diversidad funcional,
siendo un colectivo directo de
trabajo por parte de la entidad.

Es necesario contar con personal
formado en igualdad para intervenir
en casos de denuncias por acoso en
la entidad.

Es necesario darle visibilidad y facil
acceso al protocolo de acoso para
todo el personal de plantilla, asi
como las familias y personas
usuarias.
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Comunicacion e informacion
dirigida a toda la plantilla sobre el
protocolo de actuacion para el uso
del lenguaje no sexista haciéndolo
visible y accesible para todo el
personal.

Revisidn de la documentacién de
la entidad, asi como del contenido
expuesto en su web y medios
digitales para evitar el uso de un
lenguaje sexista o discriminatorio.

Realizacion de formacion sobre
uso no sexista del lenguaje por
parte de las personas que
gestionan la documentacion y la
informacion de la entidad.

Elaboracion de un protocolo sobre
acoso sexual y por razén de sexo,
anadiendo las nuevas formas de
acoso a través de Internet, asi
como contemplar la perspectiva
de la diversidad funcional en el
protocolo.

Formacion en materia de igualdad
de las personas que intervengan
en casos de acoso.

Publicitar y difundir de manera
efectiva el protocolo de acoso.
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No existen medidas especificas para la
prevencion de la violencia de género en el
caso de que trabajadoras sufran una
situacion de esta indole. Es necesario
plantear medidas especificas de actuaciéon
para que las mujeres estén informadas en
todo momento de sus derechos, asi como si
tienen necesidades sobre estas
problematicas, que sepan que en su lugar de
trabajo pueden recibir  apoyo vy
asesoramiento.

a) En la politica de riesgos y salud
laborales no esta contemplada la
perspectiva de género, es
imprescindible contar con esta
visiébn para tener en cuenta las
necesidades de las mujeres en
materia de seguridad laboral.

b) Elaborar un protocolo donde se
recopilen los puestos de trabajo y los
riesgos de cada uno de ellos.

6. JUSTIFICACION JURIDICA

Unién Europea

Elaboracion de documento que
recopile los derechos laborales y
de seguridad social reconocidos
legal o por convenio a las victimas
de violencia de género.

Difundir y publicitar los derechos
de las victimas

Aplicacion de la perspectiva de
género en todos los procesos de
salud laboral de la entidad.

Elaborar un Protocolo en el que se
recojan los puestos de trabajo y
los riesgos que conlleva cada uno
de ellos, asi como, los riesgos
vinculados a la maternidad.

Un Plan de Igualdad constituye un conjunto ordenado de medidas adoptadas después

de realizar un diagnaostico de situacion, tendentes a alcanzar en la empresa la igualdad

de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres y a eliminar la discriminacion por

razén de sexo.

Atendiendo al art. 46 de la L.O. 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de

mujeres y hombres, los planes de igualdad de las empresas son un conjunto ordenado

de medidas, adoptadas después de realizar un diagnéstico de situacion, tendentes a

alcanzar en la empresa la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres

y a eliminar la discriminacion por razén de sexo. Los planes de igualdad fijaran los

concretos objetivos de igualdad a alcanzar, las estrategias y practicas a adoptar para su

consecucion, asi como el establecimiento de sistemas eficaces de seguimiento y
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evaluacion de los objetivos fijados. Los planes de igualdad contendran un conjunto
ordenado de medidas evaluables dirigidas a remover los obstaculos que impiden o

dificultan la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Con caracter previo se elaborara un diagndstico negociado, en su caso, con la
representacién legal de las personas trabajadoras, que contendra al menos las
siguientes materias: Proceso de seleccion y contratacion; clasificacién profesional,
formacion; promocion profesional; condiciones de trabajo, incluida la auditoria salarial
entre mujeres y hombres; ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal,
familiar y laboral; infrarrepresentacion femenina; retribuciones y prevencién del acoso

sexual y por razén de sexo.

El proceso a seguir para realizar un plan de igualdad es circular y consta de las

siguientes fases:
v' COMPROMISO CORPORATIVO

v' DIAGNOSTICO
' v’ SENSIBILIZACION Y FORMACION
v OBJETIVOS Y ACCIONES
‘ v' COMUNICACION DIFUSION
v

SEGUIMIENTO

v" EVALUACION

La igualdad entre los géneros es un principio juridico universal reconocido en un gran

numero de textos internacionales, europeos y estatales.

La Union Europea lo recoge como principio fundamental a partir del Tratado de
Amsterdam del 1 de mayo de 1997, considerando que la igualdad entre mujeres y
hombres y la eliminacion de las desigualdades entre ambos es un objetivo transversal

que debe integrarse en todas sus politicas y acciones y en las de sus Estados miembros.

En nuestro pais, la Constitucion de 1978 proclama en su articulo 14 el derecho a la
igualdad y la no discriminacién por razon de sexo; y por su parte, el articulo 9.2 consagra
la obligacion de los poderes publicos de promover las condiciones para que la igualdad
del individuo y de los grupos en los que se integra sea real y efectiva.
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El pleno reconocimiento de la igualdad formal ante la ley se completé con la aprobacion
de la Ley organica 3/2007, de 22 de marzo de igualdad efectiva entre mujeres y hombres
(LOIEMH) dirigida a hacer efectiva la igualdad real entre mujeres y hombres removiendo
los obstaculos que impiden conseguirla. Su desarrollo reglamentario se realiza a través
del Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de
igualdad y su registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre

registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo.

El | Plan de Igualdad entre mujeres y hombres de ASOFEM, tiene como fin dar

cumplimiento a dicha Ley.

El articulo 45.1 de la LOIEMH obliga a las organizaciones a respetar la igualdad de trato
y oportunidades en el ambito laboral y para ello deberan adoptar medidas dirigidas a
evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres, medidas que
deberan negociar, y en su caso, acordar, con la representacion legal de los trabajadores

y trabajadoras (RLT) o en su defecto con el personal de la plantilla.

La igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres debe ser, por tanto, una
prioridad en el Plan Estratégico de la entidad, considerandose como un principio

fundamental de las relaciones laborales y de la gestion de los recursos humanos.

El compromiso de la representacién legal de la entidad con este objetivo y la implicacion
de la plantilla son necesarias si se quiere lograr cumplir con los objetivos establecidos

en el Plan de Igualdad.

Para la elaboracién de este | Plan se ha realizado un exhaustivo estudio y valoracién de
la situacién y posicion de las mujeres y hombres dentro de la organizacion para detectar
la presencia de discriminaciones y desigualdades que requieran, en su caso, adoptar

una serie de medidas para su eliminacion y correccion.

Conseguir la igualdad real supone no soélo evitar las discriminaciones por razén de sexo
(igualdad de trato), sino, también, conseguir la igualdad de oportunidades de mujeres y
hombres en el acceso a la entidad, la contratacion y las condiciones de trabajo, la
promocién, la formacion, la retribucion, la conciliacion de la vida personal, familiar y

laboral, la salud laboral, etc.
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7. OBJETIVOS GENERALES Y ESPECIFICOS DEL PLAN DE IGUALDAD

En cuanto a los objetivos perseguidos con el | Plan de Igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres de ASOFEM, diferenciamos generales y especificos.

En relacion con el objetivo general:

v' Alcanzar la igualdad de trato y oportunidades, eliminando cualquier posible

discriminacién por razon de sexo en el ambito de la entidad.

En relacién con los objetivos especificos, se estipulan los siguientes, atendiendo a las

diferentes areas analizadas y de obligada intervencion:
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Objetivos especificos por areas

1-Area de actuacion: PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION

Objetivo Especifico: Incorporacion de procesos selectivos con perspectiva de género.

2-Area de actuacion: CLASIFICACION PROFESIONAL

Objetivo Especifico: Revisar mejorar y fomentar la promocién profesional de la plantilla
trabajadora de la entidad.

3-Area de actuacion: FORMACION

Objetivo Especifico: Formar a la totalidad de la plantilla y los diferentes departamentos
que conforman la entidad, en materia de igualdad de género y violencia de género
referida sobre todo a personas con diversidad.

4-Area de actuacién: EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LOS DERECHOS DE LA
VIDA PERSONAL, FAMILIAR'Y LABORAL

Objetivo Especifico: Realizar una adaptacion de las medidas en materia de conciliacion
y corresponsabilidad y proponer nuevas medidas, trasladando estas al personal
trabajador, favoreciendo la formacién en horario laboral.

5- Area de actuacion: RETRIBUCIONES

Objetivo Especifico: Adaptarse a la nueva regulacion salarial segun convenio y revisar
las percepciones atribuidas a la plantilla.

6- Area de mejora: COMUNICACION INCLUSIVA Y NO SEXISTA

Objetivo Especifico: Realizar formacion en materia de lenguaje inclusivo y no
discriminatorio.

7- Area de mejora: PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO

Objetivo Especifico: Proporcionar un entorno libre de acoso sexual y por razén de sexo
en el seno de la entidad mediante la elaboracion y publicitacion de un protocolo propio
de actuacién que incluya las nuevas formas de acoso digital.

8- ,Area de mejora: APOYO A LAS TRABAJADORAS VICTIMAS DE VIOLENCIA DE
GENERO

Objetivo Especifico: Promover un entorno laboral comprometido con el apoyo a las
mujeres victimas de la violencia de género e informar a toda la plantilla, y elaborar un
protocolo de medidas especificas para la prevencion de la violencia de género.

9- Area de mejora: SALUD LABORAL CON PERSPECTIVA DE GENERO

Objetivo Especifico: Incluir la perspectiva de género en la salud laboral.
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8. MEDIDAS DEL PLAN DE IGUALDAD

Resumen de las medidas por area de actuacion y mejora:

Unién Europea

AREA

MEDIDA

. ACCION

1-. Proceso de
seleccion y
contratacion.

Programas de formacion y sensibilizacion en
igualdad de oportunidades al personal que realiza la
seleccion y contratacion.

A1

Elaborar un protocolo de actuaciéon, para
estandarizar los procesos de seleccién vy
contratacion aplicando la perspectiva de género.

A2

Utilizacion de Curriculums ciegos para la seleccion
y contratacion.

A3

2-.Clasificacion
profesional.

Realizacién de protocolo estandarizado para los
procesos de promocion interna con perspectiva de
género.

A4

3-. Formacion

Realizacion de acciones formativas con perspectiva
de género para la plantilla anualmente, cada afo se
trabajaran diferentes materias.

A5

Realizacion de formacion en perspectiva de género
por parte de las personas que van a realizar el
seguimiento del | PIO.

A6

4-. Retribuciones

Adaptarse a la nueva regulacion salarial segun
convenio y revisar las percepciones atribuidas a la
plantilla

A7

5-. Ejercicio
corresponsable
de los derechos
de la vida
personal, familiar
y laboral.

Elaborar un protocolo de conciliacion familiar y
corresponsabilidad a la nueva normativa,
intentando incluir mejoras respecto del convenio
colectivo.

A8

Comunicacion e informacion dirigida a toda la
plantilla sobre las medidas de conciliacion que se
encuentran a su disposicién haciéndolas visibles y
accesibles para todo el personal.

A9

Facilitar la realizacién de formacion de la plantilla
dentro del horario laboral para fomentar asi la
conciliacion.

A10

“Financiado por el “Fondo Social Europeo. El FSE invierte en tu fututo”
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6-. Comunicacion
inclusiva y no
sexista

Realizacién de protocolo de actuacién para el uso
de lenguaje no sexista en el seno de la entidad,
donde quede recogido en una guia de uso propio.

A11

Comunicacién e informacién dirigida a toda la
plantilla sobre el protocolo de actuacion para el uso
del lenguaje no sexista haciéndolo visible y
accesible para todo el personal.

A12

Revision de la documentacién de la entidad, asi
como del contenido expuesto en su web y medios
digitales para evitar el uso de un lenguaje sexista o
discriminatorio.

A13

Realizacién de formacion sobre uso no sexista del
lenguaje por parte de las personas que gestionan la
documentacion y la informacion de la entidad.

A14

7-. Prevencion del
acoso sexual vy
por razén de sexo.

Elaboracion de un protocolo sobre acoso sexual y
por razon de sexo, afiadiendo las nuevas formas de
acoso a través de Internet, asi como contemplar la
perspectiva de la diversidad funcional en el
protocolo.

A15

Formacion en materia de igualdad de las personas
que intervengan en casos de acoso.

A16

Publicitar y difundir de manera efectiva el protocolo
de acoso a toda la plantilla, familias y personas
usuarias de la entidad.

A17

8-. Apoyo a las
trabajadoras
victimas de la
violencia de
genero

Elaboracion de documento que recopile los
derechos laborales y de seguridad social
reconocidos legal o por convenio a las victimas de
violencia de género.

A18

Difundir y publicitar los derechos reconocidos a las
victimas de violencia de género.

A19

9-. Salud laboral

Aplicacion de la perspectiva de género en todos los
procesos de salud laboral de la entidad.

A20

Elaborar un protocolo donde se recopilen los
puestos de trabajo y los riesgos de cada uno de
ellos.

A21

“Financiado por el “Fondo Social Europeo. El FSE invierte en tu fututo”
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Areas y medidas de actuacién

Area de actuacion: Proceso de seleccion y contratacion (A1)

Objetivo Especifico 1 Medida 1.1

Programas de formacién y sensibilizacién
en igualdad de oportunidades, dirigidos a
Incorporacion de procesos selectivos con | los departamentos o personas que
perspectiva de género. intervengan en los procesos de
contratacion de la entidad con una
duraciéon minima de 30 horas.

Descripcion de la medida

Accién formativa sobre igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
especifica para personal interviniente en los procesos de seleccion de personal.

Indicadores de seguimiento

v Certificados de realizacion de la formacion por parte de las personas
responsables de los procesos de seleccion.

v' Temario impartido y horas de formacion.

v" Nivel de satisfaccion de la formaciéon realizada por las personas
asistentes.

Recursos: humanos, materiales y econdmicos necesarios

Profesorado para impartir la formacion, si es presencial sera necesario disponer de
un espacio habilitado, si es online las necesidades seran acordes a la modalidad
formativa (Internet, equipo de ordenador, altavoces, etc.).

Presupuesto de formaciéon estimado para un curso de 10 horas: 700€.

Plazos de ejecuciéon

2023-2024

Personal a quien va dirigido

Personal participante en los procesos de seleccién de la entidad.

Personals responsable/s del seguimiento e implementacion de la medida

Comisién de Igualdad y RR.HH.

Grado a conseguir de los objetivos planteados

100%

“Financiado por el “Fondo Social Europeo. El FSE invierte en tu fututo”
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Area de actuacion: Proceso de seleccion y contratacion (A2)

Objetivo Especifico 1 Medida 1.2

Elaboracion de guia o manual de
seleccion para realizar los procesos de
seleccion aplicando la perspectiva de
género y respetando un uso del lenguaje
inclusivo e igualitario.

Incorporacion de procesos selectivos con
perspectiva de género

Descripcion de la medida

Elaboracion de guia o manual en la que queden definidos los puestos de trabajo, los
perfiles profesionales, la descripcion de los requisitos de los puestos y perfiles de
trabajo siguiendo un uso del lenguaje neutro y sin sesgos por razén de género.

Indicadores de seguimiento

v Guia o manual elaborado.
v Fichas de puestos de trabajo con lenguaje neutro.
v" N° de ofertas redactadas y publicitadas.

Recursos: humanos, materiales y econdmicos necesarios

Guias y documentacion de apoyo.
Comision de Igualdad y RR.HH.

300 € (coste aproximado en horas de dedicacion del personal).

Plazos de ejecuciéon

2023-2024

Personal a quien va dirigido

Personal participante en los procesos de seleccién de la entidad.

Personals responsable/s del seguimiento e implementacion de la medida

Comision de Igualdad y RR.HH.

Grado a conseguir de los objetivos planteados

100%

“Financiado por el “Fondo Social Europeo. El FSE invierte en tu fututo”
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Area de actuacion: Proceso de seleccion y contratacion (A3)

Objetivo Especifico 1 Medida 1.3

Incorporacion de procesos selectivos con | Utilizacion de Curriculums ciegos para la
perspectiva de género seleccion y contratacion.

Descripcion de la medida

Recepcion de candidaturas en las que se hagan constar las iniciales de las personas
candidatas de manera que la contratacién se lleve a cabo en igualdad de
oportunidades.

Indicadores de seguimiento
v" N° de curriculums recibidos

v % de mujeres y hombres contratadas/os entre el n° de solicitudes
recibidas.

Recursos: humanos, materiales y econdmicos necesarios

Comision de Igualdad y Directiva.
Manuales de seleccién y contratacion.
Procedimientos de seleccion y contratacion.
Guias y documentos de apoyo.

300 € (coste aproximado en horas de dedicacion del personal).

Plazos de ejecuciéon

2023-2026

Personal a quien va dirigido

Personal participante en los procesos de seleccién de la entidad.

Personals responsable/s del seguimiento e implementacién de la medida

Comisioén de Igualdad y RR.HH.

Grado a conseguir de los objetivos planteados

100%

“Financiado por el “Fondo Social Europeo. El FSE invierte en tu fututo”
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Area de actuacion: Clasificacién profesional (A4)

Objetivo Especifico 2 Medida 2.1

Revisar mejorar y fomentar la promocién | Realizaciéon de protocolo estandarizado
profesional de la plantilla trabajadora de | para los procesos de promocion interna
la entidad. con perspectiva de género.

Descripcion de la medida

Elaboracion de guia o manual en la que queden definidos los procesos para realizar
la promocion interna del personal de la plantilla trabajadora, asi como los requisitos
requeridos y necesarios para poder promocionar.

Indicadores de seguimiento

v" Guia o manual elaborado.
v" N° de promociones internas desagregadas por sexos.

Recursos: humanos y materiales

Guias y documentacion de apoyo.
Comision de Igualdad y RR.HH.

300 € (coste aproximado en horas de dedicacion del personal).

Plazos de ejecucién

2023-2024

Personal a quien va dirigido

Toda la plantilla de la entidad

Personals responsable/s del seguimiento e implementacion de la medida

Comision de Igualdad y Directiva

Grado a conseguir de los objetivos planteados

100%

“Financiado por el “Fondo Social Europeo. El FSE invierte en tu fututo”
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Area de actuacién: Formacion (A5)

Objetivo Especifico 3 Medida 3.1

Realizacion de acciones formativas
minima de 5 a 10 horas con perspectiva
de género para la plantilla anualmente,
cada afo se trabajaran diferentes
materias y, preferentemente, en horario
laboral.

Formar a la totalidad de la plantilla y los
diferentes departamentos en materia de
igualdad de género y violencia de género
referida sobre todo a personas con
diversidad.

Descripcion de la medida

Acciones formativas sobre igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres para
sensibilizar cada periodo anual sobre una tematica (conciliacion, prevencién del acoso
sexual o por razén de sexo, desigualdades en el ambito del empleo, lenguaje
inclusivo, nuevas masculinidades, salud laboral con perspectiva de género, etcétera).

Indicadores de seguimiento

v Certificados de realizacion de la formacion por parte de las personas
de la plantilla e integrantes de los diferentes departamentos.

v' Temario impartido y horas de formacion.

v" Nivel de satisfaccion de la formacion realizada por las personas
asistentes.

Recursos: humanos, materiales y econdmicos necesarios

Profesorado para impartir la formacion, si es presencial sera necesario disponer de
un espacio habilitado, si es online las necesidades son las acordes a la formacion
online.

Presupuesto de formacion de 5 horas por accion formativa: 600€ la accion formativa
(precio estimado, dependera del nimero de personas que recibiran la formacion).

Plazos de ejecucion

2023-2026

Personal a quien va dirigido

Toda la plantilla de la entidad

Personals responsable/s del seguimiento e implementacién de la medida

Comision de Igualdad y Directiva

Grado a conseguir de los objetivos planteados

100%
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Area de actuacion: Formacion (A6)

Objetivo Especifico 3 Medida 3.2

diversidad.

Formar a la totalidad de la plantilla y los | Realizacién de formacién en perspectiva
diferentes departamentos en materia de | de género por parte de las personas que
igualdad de género y violencia de género | van a realizar el seguimiento del | PIO.

referida sobre todo a personas con

Descripcion de la medida

Acciones formativas con perspectiva de género e igualdad por parte de las personas
encargadas del seguimiento del Plan.

Indicadores de seguimiento

v

<

Evidencias de la formacién realizada como imagenes, circulares,
informes, etc.

Temario impartido y horas de formacion.

Facturacion cursos formacion.

Nivel de satisfaccion de la formacion realizada por las personas
asistentes.

Recursos: humanos y materiales

online.

Profesorado para impartir la formacion, si es presencial sera necesario disponer de
un espacio habilitado, si es online las necesidades son las acordes a la formacion

Presupuesto de formacién de 5 horas por accion formativa: 600€ la accion formativa
(precio estimado, dependera del nimero de personas que recibiran la formacién).

Plazos de ejecuciéon

2023-2026

Personal a quien va dirigido

Toda la plantilla de la entidad

Personals responsable/s del seguimiento e implementacion de la medida

Comision de Igualdad y Directiva

Grado a conseguir de los objetivos planteados

100%
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Area de actuacion: Retribuciones y auditoria retributiva (A7)

Objetivo Especifico 4 Medida 4.1

La entidad debera adaptarse a la nueva
regulaciéon salarial segun convenio vy
revisar las percepciones atribuidas a la
plantilla.

Adaptarse a la nueva regulacion salarial
segun convenio 'y revisar las
percepciones atribuidas a la plantilla.

Descripcion de la medida

La entidad debera adaptarse a las nuevas tablas salariales aprobadas con fecha de
16 de febrero de 2023, asi como revisar los complementos autonémicos para que
sean percibidos por toda la plantilla si asi es como corresponde.

Indicadores de seguimiento

v Total de puestos revisados y actualizados
v Informes sobre los complementos afadidos

Recursos: humanos y materiales

Se llevara a cabo por las personas responsables de gestionar los aspectos retributivos
de la entidad y la Directiva de la entidad con colaboracién de la Comision de Igualdad.
Seran recursos propios.

Presupuesto estimado: 30h * 20€/h = 600€.

Plazos de ejecuciéon

2023

Personals responsable/s del seguimiento e implementacion de la medida

Comision de Igualdad, Responsables gestion personal y Directiva.

Grado a conseguir de los objetivos planteados

100%
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Area de actuacion: Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal,
familiar y laboral (A8)

Objetivo Especifico 4 Medida 4.1

Realizar estudio sobre las necesidades ]
de la plantilla en materia de conciliacion y | Elaborar un protocolo en materia de
corresponsabilidad para proponer nuevas conciliacion familiar y corresponsabilidad
medidas, trasladando estas al personal | a la nueva normativa, intentando incluir
trabajador, favoreciendo la formacion en | mejoras respecto al convenio colectivo.

horario laboral.

Descripcion de la medida

Elaborar un protocolo en materia de conciliacién y corresponsabilidad a la nueva
normativa y mejorar lo estipulado en el convenio colectivo y en concreto, vigilar que
la plantilla con necesidades de conciliacion acceda a que se acoplen sus horarios
para evitar, en la medida de lo posible, la reduccién de la jornada y los salarios.

Indicadores de seguimiento

v' Guias y documentacién de apoyo.

v Analisis de la normativa y legislacion.

Recursos: humanos, materiales y econdmicos necesarios

Guias y documentacién de apoyo.
Comision de Igualdad y RR.HH.

300 € (coste aproximado en horas de dedicacién del personal).

Plazos de ejecuciéon

2023-2025

Personal a quien va dirigido

Toda la plantilla de la entidad

Personals responsable/s del seguimiento e implementacion de la medida

Comisién de Igualdad y Directiva

Grado a conseguir de los objetivos planteados

100%

“Financiado por el “Fondo Social Europeo. El FSE invierte en tu fututo”
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Area de actuacion: Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal,

familiar y laboral (A9)

Objetivo Especifico 4

Medida 4.2

Realizar estudio sobre las necesidades
de la plantilla en materia de conciliacién y
corresponsabilidad para proponer nuevas
medidas, trasladando estas al personal
trabajador, favoreciendo la formacion en
horario laboral.

Comunicacién e informacién dirigida a
toda la plantilla sobre las medidas de
conciliacion que se encuentran a su
disposiciéon  haciéndolas visibles vy
accesibles para todo el personal.

Descripcion de la medida

Accion informativa sobre las medidas de conciliaciéon a las que puede acceder el
personal empleado segun sus necesidades e intereses.

Indicadores de seguimiento

trabajadora.

v' Difusiéon de las medidas de conciliacion a disposicién de la plantilla

v" Medidas a las que el personal empleado se acoge.

Recursos: humanos, materiales y econdmicos necesarios

informacion, correo electrénico.

Se llevara a cabo por la Comisién de Igualdad y RR.HH.

Guias y documentacion de apoyo. Impresoras y ordenadores. Tablones de

200 € (coste aproximado en horas de dedicacion del personal).

Plazos de ejecucién

2023-2026

Personal a quien va dirigido

Toda la plantilla de la entidad

Personals responsable/s del seguimiento e implementacién de la medida

Comision de Igualdad y Directiva

Grado a conseguir de los objetivos planteados

100%
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Area de actuacion: Ejercicio correspons
familiar y laboral (A10)

able de los derechos de la vida personal,

Objetivo Especifico 4

Medida 4.3

Realizar estudio sobre las necesidades
de la plantilla en materia de conciliacion y
corresponsabilidad para proponer nuevas

Facilitar la realizacion de formacion de la
plantilla dentro del horario laboral para
fomentar asi la conciliacion.

medidas, trasladando estas al personal
trabajador, favoreciendo la formacion en
horario laboral.

Descripcion de la medida

Facilitar la realizacién de formacién de la plantilla dentro del horario laboral para
fomentar asi la conciliacién.

Indicadores de seguimiento
v" N° de formaciones realizadas.

v" Horas de formacion.

Recursos: humanos, materiales y econdmicos necesarios

Se llevara a cabo por las personas responsables designadas por la entidad y RR.HH.
con la colaboracién de la Comisién de Igualdad. Seran recursos propios.

Presupuesto estimado por horas de dedicacién: 15h * 20€/h= 300€.

Plazos de ejecuciéon

2023-2026

Personal a quien va dirigido

Toda la plantilla de la entidad

Personals responsable/s del seguimiento e implementaciéon de la medida

Comisién de Igualdad y Directiva

Grado a conseguir de los objetivos planteados

100%
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Area de actuacién: Comunicacion inclusiva y no sexista (A11)

Objetivo Especifico 5 Medida 5.1

Potenciar un uso del lenguaje no sexista | Realizacion de protocolo de actuacion
mediante la realizacién de un protocolo y | para el uso de lenguaje no sexista en el
guia de actuacién de la entidad que | seno de la entidad, donde quede recogido
permita revisar toda la documentacién | en una guia de uso propio.

utiizada a nivel interno y externo
cumpliendo con un uso del lenguaje no
sexista e igualitario.

Descripcion de la medida

Realizacion de formacion sobre uso no sexista del lenguaje por parte de las personas
qgue gestionan la documentacién y la informacion de la entidad.

Indicadores de seguimiento
v' Guia y protocolo elaborados que podra estar todo en un mismo

documento.
v" Mecanismo de comunicacién para dar traslado a la plantilla.

Recursos: humanos, materiales y econdmicos necesarios

La guia y el protocolo se realizara con recursos propios.

Horas estimadas de trabajo interno: 20h * 20€/hora = 400

Plazos de ejecuciéon

2023-2024

Personal a quien va dirigido

Toda la plantilla de la entidad

Personals responsable/s del seguimiento e implementacién de la medida

Comision de Igualdad y Directiva

Grado a conseguir de los objetivos planteados

100%

“Financiado por el “Fondo Social Europeo. El FSE invierte en tu fututo”
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Area de actuacion: Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal,
familiar y laboral (A12)

Objetivo Especifico 5 Medida 4.2

Potenciar un uso del lenguaje no sexista | Comunicacion e informacion dirigida a
mediante la realizacidn de un protocolo y | toda la plantilla sobre el protocolo de
guia de actuacidon de la entidad que | actuacion para el uso del lenguaje no
permita revisar toda la documentacion | sexista haciéndolo visible y accesible
utilizada a nivel interno y externo | para todo el personal.

cumpliendo con un uso del lenguaje no
sexista e igualitario.

Descripcion de la medida

Accién informativa sobre el protocolo de actuacion para el uso no sexista del lenguaje
en la entidad para conocimiento de todo el personal.

Indicadores de seguimiento
v Difusién del protocolo a disposicion de la plantilla trabajadora.

Recursos: humanos, materiales y econdmicos necesarios

Se llevara a cabo por la Comisién de Igualdad y RR.HH.

Guias y documentacion de apoyo. Impresoras y ordenadores. Tablones de
informacion, correo electrénico.

200 € (coste aproximado en horas de dedicacién del personal).

Plazos de ejecuciéon

2023-2024

Personal a quien va dirigido

Toda la plantilla de la entidad

Personals responsable/s del seguimiento e implementaciéon de la medida

Comisién de Igualdad y Directiva

Grado a conseguir de los objetivos planteados

100%

“Financiado por el “Fondo Social Europeo. El FSE invierte en tu fututo”
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Area de actuacién: Comunicacion inclusiva y no sexista (A13)

Objetivo Especifico 5 Medida 5.2

Potenciar un uso del lenguaje no sexista | Revision de la documentacién de la
mediante la realizacién de un protocolo y | entidad, asi como del contenido expuesto
guia de actuacién de la entidad que | en su web para evitar el uso del lenguaje
permita revisar toda la documentacién | sexista o discriminatorio.

utiizada a nivel interno y externo
cumpliendo con un uso del lenguaje no
sexista e igualitario.

Descripcion de la medida

Revision de documentos e imagenes de la entidad para eliminar cualquier sesgo de
Sexo 0 género que pudiera existir.

Indicadores de seguimiento
v N° de documentos revisados
v" N° de imagenes revisadas

Recursos: humanos, materiales y econdmicos necesarios

La revision se realizara con recursos propios.

Horas estimadas de trabajo interno: 20h * 20€/hora = 400

Plazos de ejecuciéon

2023-2026

Personal a quien va dirigido

Toda la plantilla de la entidad

Personals responsable/s del seguimiento e implementaciéon de la medida

Comisién de Igualdad y Directiva

Grado a conseguir de los objetivos planteados

100%

“Financiado por el “Fondo Social Europeo. El FSE invierte en tu fututo”
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Area de actuacién: Comunicacion inclusiva y no sexista (A14)

Objetivo Especifico 5

Medida 5.3

Potenciar un uso del lenguaje no sexista
mediante la realizacién de un protocolo y
guia de actuacion de la entidad que
permita revisar toda la documentacién
utiizada a nivel interno y externo
cumpliendo con un uso del lenguaje no
sexista e igualitario.

Realizaciéon de formacion sobre uso no
sexista del lenguaje por parte de las
personas que gestionan la
documentacién y la informacion de la
entidad.

Descripcion de la medida

Realizacion de formacion sobre uso no sexista del lenguaje por parte de las personas
gue gestionan la documentacién y la informacion de la entidad.

Indicadores de seguimiento

v' Evidencias de la formaci

informes, etc.

Temario impartido y horas
Facturacion cursos formac
Nivel de satisfaccion de
asistentes.

AN

6n realizada como imagenes, circulares,
de formacion.

ion.

la formacion realizada por las personas

Recursos: humanos, materiales y econdmicos necesarios

online.

(precio estimado, dependera del nimero

Profesorado para impartir la formacion, si es presencial sera necesario disponer de
un espacio habilitado, si es online las necesidades son las acordes a la formacion

Presupuesto de formacién de 5 horas por accion formativa: 600€ la accion formativa

de personas que recibiran la formacion).

Plazos de ejecucién

2023-2026

Personal a quien va dirigido

Toda la planti

lla de la entidad

Personals responsable/s del seguimiento e implementacion de la medida

Comision de Igualdad y Directiva

Grado a conseguir de

los objetivos planteados

100%

“Financiado por el “Fondo Social Europeo. El FSE invierte en tu fututo”
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Area de actuacion: Prevencion del acoso sexual y por razén de sexo (A15)

Objetivo Especifico 6 Medida 6.1

Elaboracién de un protocolo sobre acoso
Proporcionar un entorno libre de acoso | sexualy por razén de sexo, afiadiendo las
sexual y por razon de sexo en el seno de | nuevas formas de acoso a través de
la entidad con revisién y mejoras en el | Internet, asi como contemplar la
protocolo de actuacion. perspectiva de la diversidad en el
protocolo.

Descripcion de la medida

Elaboracion de un protocolo sobre acoso sexual y por razén de sexo, anadiendo las
nuevas formas de acoso a través de Internet, asi como contemplar la perspectiva de
la diversidad en el protocolo.

Indicadores de seguimiento

v Protocolo.
v" Mecanismo de comunicacion para dar traslado a la plantilla.

Recursos: humanos, materiales y econdmicos necesarios

Guias y documentacion de apoyo.
Comision de Igualdad y RR.HH.

300 € (coste aproximado en horas de dedicacion del personal).

Plazos de ejecuciéon

2023-2024

Personal a quien va dirigido

Toda la plantilla de la entidad

Personals responsable/s del seguimiento e implementacion de la medida

Comisién de Igualdad y Directiva

Grado a conseguir de los objetivos planteados

100%

“Financiado por el “Fondo Social Europeo. El FSE invierte en tu fututo”
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Area de actuacion: Prevencién del acoso sexual y por razén de sexo (A16)

Objetivo Especifico 6 Medida 6.2

Proporcionar un entorno libre de acoso | Formacion en materia de igualdad de las
sexual y por razén de sexo en el seno de | personas que intervengan en casos de
la entidad con revisién y mejoras en el | acoso en la entidad.

protocolo de actuacion.

Descripcion de la medida

Accion de formacion de plantilla en materia de igualdad de las personas que
intervengan en los posibles casos que se produzcan por acoso en la entidad.

Indicadores de seguimiento

v' Evidencias de la formacién realizada como imagenes, circulares,
informes, etc.

v' Temario impartido y horas de formacion.

v" Nivel de satisfaccion de la formacion realizada por las personas
asistentes.

Recursos: humanos, materiales y econémicos necesarios

Profesorado para impartir la formacion, si es presencial sera necesario disponer de
un espacio habilitado, si es online las necesidades son las acordes a la formacion
online.

Presupuesto de formacion de 5 horas por accion formativa: 600€ la accion formativa
(precio estimado, dependera del nimero de personas que recibiran la formacion).

Plazos de ejecuciéon

2023-2026

Personal a quien va dirigido

Toda la plantilla de la entidad

Personals responsable/s del seguimiento e implementacién de la medida

Comision de Igualdad y Directiva

Grado a conseguir de los objetivos planteados

100%

“Financiado por el “Fondo Social Europeo. El FSE invierte en tu fututo”
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Area de actuacion: Prevencién del acoso sexual y por razén de sexo (A17)

Objetivo Especifico 6 Medida 6.3

Proporcionar un entorno libre de acoso | Publicitar y difundir de manera efectiva el
sexual y por razon de sexo en el seno de | protocolo de acoso sexual y por razén de
la entidad con revisién y mejoras en el | sexo.

protocolo de actuacion.

Descripcion de la medida

Publicitar y difundir de manera efectiva el protocolo de acoso sexual y por razén de
S€exo.

Indicadores de seguimiento

v" Protocolo.
v" Mecanismo de comunicacién para dar traslado a la plantilla.

Recursos: humanos, materiales y econdmicos necesarios

La publicidad e informacion se realizara con recursos propios.

Horas estimadas de trabajo interno: 20h * 20€/hora = 400

Plazos de ejecuciéon

2023-2024

Personal a quien va dirigido

Toda la plantilla de la entidad

Personals responsable/s del seguimiento e implementacion de la medida

Comision de Igualdad y Directiva

Grado a conseguir de los objetivos planteados

100%

“Financiado por el “Fondo Social Europeo. El FSE invierte en tu fututo”
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Area de actuacion: Apoyo a las trabajadoras victimas de la violencia de género (A18)

Objetivo Especifico 7 Medida 7.1

Promover un entorno laboral | Elaboracion de documento que recopile
comprometido con el apoyo a las mujeres | los derechos laborales y de seguridad
victimas de la violencia de género e | social reconocidos legal o por convenio a
informar a toda la plantilla. las victimas de violencia de género.

Descripcion de la medida

Elaboracion de un documento que recopile los derechos laborales y de seguridad
social acorde a la normativa en vigor para las trabajadoras victimas de la violencia de
género y darlo a conocer a la plantilla por los canales oficiales de informacion.

Indicadores de seguimiento
v’ Verificar la elaboracién del documento previsto.

v Verificar el traslado de la informacion a la plantilla sobre el contenido
del documento.

Recursos: humanos, materiales y econdmicos necesarios

Se llevara a cabo por las personas designadas por la entidad y la Junta Directiva con
la colaboracion de la Comision de Igualdad. Seran recursos propios.

Presupuesto estimado: 20h * 20€/h= 400€.

Plazos de ejecuciéon

2024-2025

Personal a quien va dirigido

Toda la plantilla de la entidad

Personals responsable/s del seguimiento e implementacion de la medida

Comision de Igualdad y Directiva

Grado a conseguir de los objetivos planteados

100%

“Financiado por el “Fondo Social Europeo. El FSE invierte en tu fututo”
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Area de actuacion: Apoyo a las trabajadoras victimas de la violencia de género

(A19)
Objetivo Especifico 7 Medida 7.2
Promover un entorno laboral | Difundir y publicitar los derechos de las

comprometido con el apoyo a las mujeres | victimas de violencia de género.
victimas de la violencia de género e
informar a toda la plantilla.

Descripcion de la medida

Planificar, disefar y poner en marcha campanas preventivas sobre violencia de
género tanto internas como hacia el exterior de la entidad.

Indicadores de seguimiento
v Evidencias de la publicacién y difusion realizada.

Recursos: humanos, materiales y econdmicos necesarios

Se llevara a cabo por las personas integrantes de RR.HH. y direccién de la entidad
con la colaboracién de la Comisién de Igualdad. Seran recursos propios.

Presupuesto estimado: 10h * 20€/h= 200€.

Plazos de ejecuciéon

2025-2026

Personal a quien va dirigido

Toda la plantilla de la entidad

Personals responsable/s del seguimiento e implementacion de la medida

Comision de Igualdad y Directiva

Grado a conseguir de los objetivos planteados

100%

“Financiado por el “Fondo Social Europeo. El FSE invierte en tu fututo”
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Area de actuacién: Salud laboral (A20)

Objetivo Especifico 8 Medida 8.1

Aplicacion de la perspectiva de género en
todos los procesos de salud laboral de la
entidad.

Incluir la perspectiva de género en la
salud laboral.

Descripcion de la medida

Analizar las necesidades de las trabajadoras de la entidad en materia de salud laboral,
para aplicar la perspectiva de género en todas areas que sea posible. Entre otras
cuestiones, se tendra en cuenta la situacion de embarazo y lactancia natural.

Indicadores de seguimiento
v" Informes realizados con los resultados del analisis en materia de salud

laboral.
v" Evidencias de las acciones llevadas a cabo tras el estudio realizado.

Recursos: humanos, materiales y econdmicos necesarios

Se llevara a cabo por las personas designadas por la entidad con la colaboracién de
la Comisioén de Igualdad y del servicio preventivo de riesgos laborales.

Presupuesto estimado: 30h * 20€/h= 600€.

2024 — 2025

Personal a quien va dirigido

Toda la plantilla de la entidad

Personals responsable/s del seguimiento e implementacion de la medida

Comision de lgualdad y Directiva

Grado a conseguir de los objetivos planteados

100%

“Financiado por el “Fondo Social Europeo. El FSE invierte en tu fututo”
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Area de actuacion: Salud laboral (A21)

Objetivo Especifico 8 Medida 8.1

Elaborar un Protocolo en el que se
recojan los puestos de trabajo y los
riesgos que conlleva cada uno de ellos,
asi como, los riesgos vinculados a la
maternidad.

Incluir la perspectiva de género en la
salud laboral.

Descripcion de la medida

Elaborar un Protocolo en el que se recojan los puestos de trabajo y los riesgos que
conlleva cada uno de ellos, asi como, los riesgos vinculados a la maternidad.

Indicadores de seguimiento

v" Protocolo realizado.

Recursos: humanos, materiales y econdmicos necesarios

Se llevara a cabo por las personas designadas por la entidad con la colaboracién de
la Comisién de Igualdad y del servicio preventivo de riesgos laborales.

Presupuesto estimado: 30h * 20€/h= 600€.

2024 — 2025

Personal a quien va dirigido

Toda la plantilla de la entidad

Personals responsable/s del seguimiento e implementacién de la medida

Comisién de Igualdad y Directiva

Grado a conseguir de los objetivos planteados

100%

“Financiado por el “Fondo Social Europeo. El FSE invierte en tu fututo”
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Presupuesto por area:

AREA PRESUPUESTO

Proceso de seleccion y contratacion 1.300€

Clasificacion profesional 300€
1.200€

Retribuciones 600€

Ejercicio corresponsable de los derechos de la 800€

vida familiar, laboral y personal

Comunicacion inclusiva y no sexista 1.600€

Prevencion del acoso sexual y por razon de sexo [REleS
Apoyo a las trabajadoras victimas de la violencia 600€
de género

Salud laboral 1.200€
SUBTOTAL

“Financiado por el “Fondo Social Europeo. El FSE invierte en tu fututo”
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9. APLICACION Y SEGUIMIENTO

El Plan de Igualdad de ASOFEM, se aplicara a la totalidad de la plantilla de la entidad,
cualquiera que sea el centro de trabajo, y cualquiera que sea la forma de contratacion
laboral, incluidas las personas con contratos fijos discontinuos, contratos de duracion

determinada y personas con contratos de puesta a disposicion.

En cuanto al seguimiento, instrumento esencial para conocer el desarrollo y el grado de
eficacia de las medidas propuestas, debera realizarse de forma simultanea a la
ejecucion del plan y hacerse de manera sistematica y rigurosa. El sistema de
seguimiento contemplado se llevara a cabo durante toda la vigencia del plan de
igualdad, cuya finalidad sera verificar el cumplimiento de las medidas previstas y la
consecucion de los objetivos, segun el calendario propuesto en cada accion a
desarrollar. La Comisién de lIgualdad, sera la responsable de velar por el correcto
cumplimiento de las medidas para la consecucion de los objetivos. Mas adelante del
presente documento, se detallan las funciones y cuando se constituira la Comisién de
Igualdad. No obstante, hay que destacar que el seguimiento del Plan sera de cada una
de las medidas descritas a implementar y se llevara a cabo al mismo tiempo que la
ejecucion del plan. En cada medida, se ha determinado el 6rgano de vigilancia y control

para su ejecucion.

Las reuniones de la Comision de Igualdad se realizaran como minimo semestralmente,
en éstas se evaluaran las acciones realizadas, segun los indicadores establecidos en

cada medida y los instrumentos de recogida de informacion.

El procedimiento de recopilacion y sistematizacion de la informacién, asi como de la
documentacién relativa a la implantacién del Plan de Igualdad, se realizara por las partes
responsables de cada accién en concreto, elaborando los informes correspondientes y
anexando las muestras de todo lo relativo a la implementacion del | PIO. Se tendran en
cuenta, en la elaboracién de los informes de seguimiento, los analisis y la valoracién de
la ejecucion, propuestas de mejora o modificacién de las medidas llevadas a cabo. Se
Anexa la plantilla para realizar el seguimiento de las medidas del Plan de Igualdad
(ANEXO IiI).

“Financiado por el “Fondo Social Europeo. El FSE invierte en tu fututo”
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10. EVALUACION Y REVISION

La evaluacion, ya sea intermedia, final, de seguimiento, etc., consiste en utilizar una
serie de procedimientos destinados a comprobar si se han conseguido o no los objetivos
propuestos e identificar los factores que han influido en los resultados con el fin de
introducir las modificaciones oportunas. Por tanto, la evaluacion sera un instrumento de
retroalimentacion. Esta se realizara para comprobar en qué medida se han alcanzado
los objetivos propuestos dentro del | PIO, que es un plan de actuacion, y asi facilitar el
proceso en la toma de decisiones para mejorar y/o modificar un nuevo plan de actuacion

y asi sucesivamente.

Este apartado permitira contemplar y analizar el desarrollo del plan en su conjunto,

contara con los elementos siguientes:

v' Para realizar la evaluacioén, se designara al érgano responsable para ello, que

en este caso sera la Comision de Igualdad.

La informacion se recopilara mediante las reuniones semestrales de la Comision de
Igualdad, a las cuales deberan acudir las personas responsables de la implementacién
de las diferentes acciones para verificar el seguimiento y ejecucion, asi como trasladar

los datos recopilados en los informes realizados.

En las evaluaciones, se elaborard un informe pertinente, que incluira el andlisis y
valoracién de la informacién recopilada, con el objetivo de detectar las debilidades y
fortalezas evidenciadas a lo largo del proceso de ejecucion. Se podra elaborar una
propuesta de mejora de reajuste o mejora de las acciones implantadas con el objetivo
de consolidar y profundizar la integracién del principio de igualdad de trato y de

oportunidades en la entidad.

La evaluacion de cierre o final sera la fase que cerrara el proceso de disefio y aplicacion
del plan de igualdad de la entidad y la base sobre la que se apoya la revisién de aquel.
La informacion obtenida formara parte del nuevo diagnéstico, que culminara en la

aprobacion de un Il Plan de igualdad de oportunidades.

“Financiado por el “Fondo Social Europeo. El FSE invierte en tu fututo”
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En los informes de evaluacion, se articularan tres ejes de analisis y valoracién, que
permitiran comparar los resultados propuestos con los que finalmente se obtengan. Se

prestara atencién a los siguientes elementos:

+ Evaluacion de resultados: se contemplara el nivel de ejecucion del plan, grado
de cumplimiento de los objetivos marcados y las personas beneficiarias.

+ Evaluacion de proceso: se analizara la adecuacion de los recursos, métodos y
herramientas empleadas durante la ejecucion de las acciones, asi como las
dificultades que se han encontrado y las soluciones adoptadas.

+ Evaluacion de impacto: se valoraran los cambios, en términos de igualdad, que
se han producido en la entidad como resultado de la implantacién del presente

plan de igualdad.

Todo ello, se recopilara mediante informacion cuantitativa y cualitativa referida a todos
los apartados del plan durante el periodo de vigencia de este, para ofrecer una

comparativa de la situacion de la entidad en términos de igualdad.

Debemos afadir que la implantacion de un plan de igualdad no es un proyecto lineal en
el tiempo, sino que exige un proceso de adaptacién paralelo y una evolucion constante
que se va redefiniendo segun las nuevas necesidades que van surgiendo. En definitiva,
se trata de un proceso circular y continuo que enlazara de la vigencia de cada plan, su
evaluacion y el arranque del nuevo plan. La puesta en marcha de un Plan de Igualdad
en una realidad social no es una ciencia exacta, por lo tanto, es posible que surjan
modificaciones durante todo el proceso de implementacién y adaptaciones necesarias

para continuar en las lineas marcadas en los objetivos y acciones.

11. CALENDARIO DE ACTUACIONES

A continuacion, se detalla el calendario de actuacion para la implantacion, seguimiento,

revision y evaluacion del | Plan de Igualdad de ASOFEM:

“Financiado por el “Fondo Social Europeo. El FSE invierte en tu fututo”
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CRONOGRAMA 2025 2026

Accion

A1

1. Proceso de selecciéon y
contratacion

2. Clasificacion profesional

3. Formacion

4. Retribuciones

4. Ejercicio corresponsable
de los derechos de la vida
personal, familiar y laboral

5. Comunicacion inclusivay
no sexista

6. Prevencion del acoso
sexual y/o por razén de sexo

7. Apoyo a las trabajadoras
victimas de la violencia de
género

8. Salud laboral
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12. COMPOSICION Y FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION
DE IGUALDAD

Segun lo establecido en el art. 9 punto 5 del RD 901/2020, en el Plan de Igualdad,
debera incluirse una comision u érgano concreto de vigilancia y seguimiento del plan,
con la composicion equilibrada y atribuciones que se decidan en este, donde deberan
participar de forma paritaria la representacion de la empresa y de las personas

trabajadoras, con composicioén equilibrada entre mujeres y hombres.

Formaran parte de esta comisiéon como representantes de la entidad DAa. M? Dolores
Reinaldos Oliva; y como representantes de las personas trabajadoras por medio del
sindicato CC.0O, D. Ivan Fueyo Tresguerres.

Las funciones de la comision seran las siguientes:

— Velar por el principio de igualdad de oportunidades y no discriminacion en la
organizacién, realizando el seguimiento de los compromisos adquiridos en el
Plan de Igualdad y de cuantas acciones se inicien para cumplir el objetivo
principal de la comisién, es decir, la Igualdad efectiva entre mujeres y hombres

en la organizacién, asi como realizar propuestas de cambios que correspondan.

— Informar al personal de la organizacion sobre el Plan de Igualdad y los objetivos

perseguidos con el mismo.

— Impulsar la difusion del Plan de Igualdad, especialmente entre las personas
destinatarias de este, y promover la implantacién de las acciones proponiendo
el tiempo, los medios y recursos necesarios.

— Realizar el seguimiento y control del Plan en todas las fases de este.

— Evaluar de forma continua la gestién del Plan de Igualdad y la implantacion

efectiva de las acciones en él contenidas.
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En cuanto al funcionamiento, se regira por las siguientes normas:

— Reuniones: La Comision de Seguimiento se reunira con una periodicidad minima
semestral, para velar por la implantacién y seguimiento del Plan de lgualdad,
pudiéndose convocar por ambas partes, cuantas reuniones extraordinarias

estimen necesarias, previa justificacion de los motivos que las originan.

— Acuerdos: Los acuerdos de la Comisién requeriran el voto favorable de la

mayoria, siendo vinculantes estos para todas las partes.

— Actas: Se levantara acta de lo tratado en cada reunion donde quedaran
recogidos los acuerdos y compromisos alcanzados. El acta sera leida y
aprobada en cada reunion.

— Todos los miembros de la Comision de Seguimiento, y sus asesores/as,
respetaran la confidencialidad de los asuntos tratados en sus reuniones, asi
como de la documentacion y datos aportados por las partes.

Como Anexo I, se adjunta el modelo de acta de constitucion de dicho 6rgano.

13. PROCEDIMIENTO DE MODIFICACION

Cuando se detecten posibles discrepancias fruto de la aplicacién del presente Plan de
Igualdad en el seno de la entidad, se mediara con las partes suscriptoras de este plan
detallando la problematica en cuestion y proponiendo alternativas para la solucion del
problema concreto. Dejando abierta la opcion de realizar aportaciones por parte de
todas las personas participantes, en este caso, se realizaria mediante encuestas para
toda la plantilla siendo andnimas las respuestas donde solo se recogeran los datos del

sexo Yy las propuestas.
Esto se llevara a cabo para las discrepancias surgidas tanto en la aplicacién,

seguimiento, revisién o evaluacion del plan de igualdad, en tanto que la normativa legal

o convencional no obligue a su adecuacion.
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Fdo. en representacion de la entidad:

s

Dria. M? Dolores Reinaldos Oliva

Fdo. en representacion de la plantilla trabajadora:

FUEYO Firmado
digitalmente por

TRESGUER tf5evo
RES, IVAN TRESGUERRES,

FAUSTING (XSHaSHEACEn
(AUTENTIC Lecha: 2023.05.12

ACION) 08:27:41 +02'00"
D. Ivan Fueyo Tresguerres

D. Ivan Fueyo Tresguerres
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ANEXO I: Actas comision negociadora firmadas

1-. Acta de constitucion Comision Negociadora

B Srrem

URa. TORRE DEL OBISPO
PURIAS 30813 LORCA (MURCIA)

id

TeLF./FAX 968 47 11 80
asofen2003@holmoil.com

Uni6n Europea

Reunidas, siendo las 09:30 horas, de forma telematica, las personas abajo indicadas,

De una parte, la representacion de la empresa:

> Dna. Maria Dolores Reinaldos Oliva. Coordinadora de ASOFEM.

De otra parte, la representacion de la plantilla por medio del sindicato CCQOO:

»> D. Ivan Fueyo Tresguerres. Responsable de los Servicios Socioeducativos
Privados de la Federacion de Ensefianza de CC.00. Region de Murcia.

EXPONEN

Que con fecha 10 de enero de 2023, la representacion de la empresa ASOFEM vy la
representacién de las personas trabajadoras, por medio de CCOO, como sindicato mas
representativo y sindicato representativo del sector al que pertenece la empresa y con
legitimacion para formar parte de la comisién negociadora del convenio colectivo de
aplicacion, acuerdan la creacion de la Comision Negociadora de Igualdad para la
negociacion del | Plan de Igualdad de la empresa ASOFEM en cumplimiento de los
articulos 45 y 46 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva

entre mujeres y hombres y su normativa de desarrollo.

Con caracter previo se pone de manifiesto que en fecha 27 de diciembre de 2022 en
primera convocatoria, la empresa envié a las organizaciones sindicales UGT y CCOO
invitacion para constituir la Comisién Negociadora de igualdad, para abordar la
negociacion del plan de igualdad de la empresa, segun establece el articulo 5 del Real
Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su
registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y

depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo.

Ante esta invitacidn, con respecto al sindicato UGT no se obtuvo respuesta alguna. Por
parte del sindicato CCOOQO, con fecha de 28 de diciembre de 2022, y antes de vencer el
plazo estipulado legislativamente en primera convocatoria, acepté participar en la
negociacion del | Plan de Igualdad de la entidad ASOFEM.
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Ambas partes se reconocen mutua capacidad y legitimacién suficiente, como
interlocutores validos, para negociar el diagnéstico y Plan de Igualdad y
ACUERDAN constituir la Comision de Negociadora del Plan de Igualdad y
establecer sus competencias y normas de funcionamiento.

ACUERDAN

La Comision Negociadora del diagndstico y del Plan de Igualdad estara constituida:

De una parte, la representacion de la empresa:

> Dna. Maria Dolores Reinaldos Oliva. Coordinadora de ASOFEM.

De otra parte, la representacién de la plantilla por medio del sindicato CCOO:

> D. Ivan Fueyo Tresguerres. Responsable de los Servicios Socioeducativos

Privados de la Federacion de Ensefianza de CC.00. Region de Murcia.

Las partes negociadoras acuerdan que la Comision tendra las siguientes competencias:

v Negociacion y elaboracion del diagndstico y de las medidas que integraran el

Plan de Igualdad.
v Elaboracion del informe de los resultados del diagnéstico.

v ldentificacion de las medidas prioritarias, a la luz del diagnéstico, su &mbito de
aplicacion, los medios materiales y humanos necesarios para su implantacion,
asi como las personas u 6rganos responsables, incluyendo un cronograma de

actuaciones.
¥v" Impulso de la implantacion del Plan de Igualdad en la empresa.

v Definicién de los indicadores de medicion y los instrumentos de recogida de
informacion necesarios para realizar el seguimiento y evaluacion del grado de

cumplimiento de las medidas del Plan de Igualdad implantadas.
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v" Remisién del Plan de Igualdad que fuere aprobado ante la autoridad laboral

competente a efectos de su registro, depésito y publicacion.

v" El impulso de las primeras acciones de informaciéon y sensibilizacion a la

plantilla.

Las partes negociadoras acuerdan que la Comision Negociadora tendra las siguientes

competencias:

a) Informar al personal de ASOFEM sobre el compromiso de la Direccién con el
principio de igualdad de oportunidades y trato de mujeres y hombres, que se
materializara en la negociacion y elaboracién del Plan de Igualdad, indicando
gue el mismo se negociara, en representacion de plantilla, por los sindicatos mas
representativos y representativos del sector de actividad, siendo los datos de
contacto ifueyo@fe.ccoo.es a fin de que las personas trabajadoras tengan

conocimiento y contacto con las personas que negocian en su representacion.

b) Elaboracién del informe de los resultados del diagnéstico.

¢) lIdentificacion de las medidas prioritarias, a la luz del diagnéstico, su ambito de
aplicacion, los medios materiales y humanos necesarios para su implantacion,
asi como las personas u érganos responsables, incluyendo un cronograma de
actuaciones.

d) Impulso de la implantacion del Plan de Igualdad en la empresa.

e) Definicion de los indicadores de medicion y los instrumentos de recogida de
informacién necesarios para realizar el seguimiento y evaluacién del grado de

cumplimiento de las medidas del Plan de Igualdad implantadas.

f) Remisién del Plan de Igualdad que fuere aprobado ante la autoridad laboral

competente a efectos de su registro, depésito y publicacion.

g) Elimpulso de las primeras acciones de informacion y sensibilizacion a la plantilla.
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La comisién acuerda reunirse al menos cada semestre, y establece la siguiente agenda

de reuniones para la negociacion y elaboracién del Plan de Igualdad.

En cada reunién se levantara un acta, en la que se hara constar:

v El resumen de las materias tratadas.

<

Los acuerdos totales o parciales adoptados.

v Los puntos sobre los que no haya acuerdo, que se podran retomar, en su caso,
mas adelante en otras reuniones.

v Las actas seran aprobadas y firmadas, con manifestaciones de parte, si fuera

necesario.

Las partes negociaran de buena fe, con vistas a la consecucion de un acuerdo,
requiriéndose la mayoria de cada una de las partes para la adopcién de acuerdos,
tanto parciales como totales. En todo caso, dicho acuerdo requerird la
conformidad de la mayoria de la representacion de las personas trabajadoras que

componen la Comisién.

La Comision Negociadora podra contar con el apoyo y asesoramiento externo
especializado en materia de igualdad entre mujeres y hombres en el ambito
laboral, de personal técnico de la consultora INDICE FORMACION Y
CONSULTORIA, S.L., que intervendra con voz, pero sin voto.

En caso de desacuerdo, la Comision Negociadora podra acudir a los

procedimientos y érganos de soluciéon auténoma de conflictos, aunque

previamente se intentara consensuar la decisién instando una nueva vista.
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El resultado de las negociaciones se plasmara por escrito y se firmara por las
partes negociadoras para su posterior remision, por la Comisiéon Negociadora, a
la autoridad laboral competente a los efectos de registro, depdsito y publicidad del
Plan de Igualdad en los términos previstos en el Real Decreto 713/2010, de 28 de

mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo.

Las personas que integran la Comisién Negociadora, asi como, en su caso, las
personas expertas que la asistan, deberan observar en todo momento, el deber
de sigilo con respecto a aquella informacion que les haya sido expresamente

comunicada con caracter reservado.

En todo caso, ningun tipo de documento entregado por la empresa a esta
Comisién podra ser utilizado fuera del estricto ambito de aquella ni para fines

distintos de los que motivaron su entrega.

Las personas que integren la Comisién Negociadora seran sustituidas en caso de
vacancia, ausencia, dimision, finalizacién del mandato o que le sea retirado por

las personas que las designaron, por imposibilidad o causa justificada.

Las personas que dejen de formar parte de la Comision Negociadora y que
representen a la empresa, seran reemplazadas por esta; y si representan a la
plantilla, seran reemplazadas por el érgano de representacion legal y/o sindical de

la plantilla de conformidad con su régimen de funcionamiento interno.

En el supuesto de sustitucién, se formalizara por escrito, la fecha de la sustitucion
y motivo, indicando nombre, apellidos, DNI y cargo tanto de la persona saliente,
como de la entrante. El documento se anexara al acta constitutiva de la Comision

Negociadora.
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En este apartado la Comision Negociadora podra detallar cualesquiera otras
disposiciones relativas al funcionamiento de dicha Comisién en relacion con el
proceso de realizacion del diagnostico y elaboracion y aplicacion del Plan de
lgualdad. La Comisién Negociadora prevé la posterior constitucidén de una
Comision de Seguimiento del Plan de Igualdad cuya composicion vy
funcionamiento se determinara en el momento de |la aprobacion del plan de igualdad
de acuerdo con lo previsto en la hormativa aplicable. También podran incorporarse,
cualquier otra funcion de la Comisidon que venga determinada en el convenio

colectivo aplicable o que se acuerde por la propia Comision.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, siendo las 10:00 horas del dia citado, se da
por terminada la reunion de la que se extiende la presente Acta que, en prueba de

conformidad, es suscrita por la representacién de ambas partes.

Fdo.: D. Ivan Fueyo Tresguerres Fdo.: Dia. Maria Dolores Reinaldos Oliva
Representante sindical de la plantilla Representante de la entidad ASOFEM
Trabajadora por medio de la Federacion

de Enseianza de CC.00. Region de Murcia.

FUEYO .
irmado
TRESGUER digitalmente por
FUEYO

RES, IVAN  TrReESGUERRES,
FAUSTINO e iricacion
(AUTENTIC Fecha: 2023.04.27

ACION) 12:24:02 +02'00"
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REGISTRO DE FIRMA DE ASISTENTES A REUNION

ACTAN°1 Fecha: 10 de enero de 2023

Nombre y Apellidos DNI Firma

Maria Dolores Reinaldos Oliva 23.287.949-N
FUEYO .

. TRESGUER dlgéxya(\)meme por

Ivan Fueyo Tresguerres 32.880.849-A RES, VAN frtecucnnes,
FAUSTINO (0 icacion
OO TRNTC iy
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ACTA N2 2 DE REUNION
COMISION NEGOCIADORA

Fecha: 23 de enero de 2023
Hora: 16:15 horas

0
ACTAn®2 Lugar: On line

Dfia. M2 Dolores Reinaldos Oliva (Directora de ASOFEM)

Asistentes: D. Ivan Fueyo Tresguerres (CC.00. Murcia)

Orden del dia:

Lectura y aprobacion del acta anterior, si procede.
Revision y aprobacion del diagndstico de la entidad
Revision y aprobacion de las medidas de la entidad
Informaciones, ruegos y preguntas

Hlw N e

Cuestiones tratadas por puntos y acuerdos adoptados de cada punto:

Punto 1: Lectura y aprobacidn del acta anterior de constitucion de la Comisidon Negociadora

Aprobacidn del acta de constitucién de la Comision Negociadora, por parte de todas las personas
asistentes.

Punto 2: Revisién v aprobacidn del diagndstico del | PIO de la entidad.

Se aprueba por todas las partes el diagndstico del | PIO de la entidad., revisado y adaptado conforme
a la normativa actual en materia de planes de igualdad (RD 901/2020 y RD 902/2020), siguiendo las
recomendaciones aportadas por CC.00.

Punto 3: Revision v aprobacion de las medidas del | PIO de |a entidad.

Se aprueban las medidas y acciones de mejora debatidas.
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Punto 4: Informaciones, ruegos y preguntas

Se acuerda crear un drgano de seguimiento para la revision y ejecucion de las medidas del | PIO,
donde seguiran siendo las mismas personas que conforman la comision negociadora.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, siendo las 17:30 horas del dia citado, se da por
terminada la reunion de la que se extiende el presente Acta que, en prueba de conformidad, es
suscrita por la representacion de ambas partes.
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REGISTRO DE FIRMA DE ASISTENTES A REUNION

ACTAN°2 Fecha: 23 de enero de 2023

Nombre y Apellidos DNI Firma

Maria Dolores Reinaldos Oliva 23.287.949-N
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ACTA N2 3 DE REUNION
COMISION NEGOCIADORA

Fecha: 28 de abril de 2023

ACTA N2 3 Hora: 11:00 horas

Lugar: On line

Dfia. M2 Dolores Reinaldos Oliva (Directora de ASOFEM)
D. Ivan Fueyo Tresguerres (CC.00. Murcia)

Asistentes:

Orden del dia:

Lectura y aprobacion del acta anterior, si procede.

Debate y aclaracion de las posibles dudas del documento final del | PIO de la entidad
Aprobacién del | Plan de Igualdad de la entidad

Creacién Comisién de Igualdad/Seguimiento del | PIO

Informaciones, ruegos y preguntas

VR Wi e

Cuestiones tratadas por puntos y acuerdos adoptados de cada punto:

Punto 1: Lectura y aprobacién del acta anterior, si procede.

Aprobacidn del acta anterior por parte de todas las personas asistentes (acta n? 2).

Punto 2: Debate vy aclaracién de las posibles dudas del documento final del | PIO de la entidad

- Se revisa el Registro Retributivo de la entidad y se acuerda afiadir en el Plan de Igualdad, una
medida que consista en revisar los complementos salariales autondmicos para que sea aplicado a
todas aquellas personas de la plantilla que les corresponda y, ademas, adaptar los salarios a las
nuevas tablas salariales aprobadas con fecha de 16 de febrero de 2023 y sobre las cuales hay un
plazo de adaptacion hasta el 30 de junio de 2023.

- No existen dudas mas y todas las personas estan de acuerdo con el documento elaborado
correspondiente al | PIO de la entidad.
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Punto 3: Aprobacién del | Plan de Igualdad de |a entidad.

Se acuerda la conformidad del documento final del | PIO de la entidad procediéndose a tramitar su
firma por parte de la comisién negociadora y su posterior presentacion en REGCON.

Punto 4: Creacién Comisién de Seguimiento del | PIO

Todas las partes aceptan el documento entregado como borrador de constitucion de la comision
de seguimiento y evaluacion del Plan de Igualdad.

Punto 5: Informaciones, ruegos v preguntas

No hay nada que afiadir en este punto.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, siendo las 12:45 horas del dia citado, se da por
terminada la reunion de la que se extiende el presente Acta que, en prueba de conformidad, es
suscrita por la representacion de ambas partes.
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REGISTRO DE FIRMA DE ASISTENTES A REUNION

ACTAN®3 Fecha: 28 de abril de 2023

Nombre y Apellidos DNI Firma
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FUEYO Firmado digitalmente
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ACTA DE REUNION
COMISION NEGOCIADORA

Fecha: 28 de abril de 2023

ACTAn2 4 Hora: 12:45 horas

Lugar: On line

Dfia. M2 Dolores Reinaldos Oliva (Directora de ASOFEM)
D. Ivan Fueyo Tresguerres (CC.00. Murcia)

Asistentes:

Orden del dia:

1. Delegacion firma para inscripcion en REGCON

Cuestiones tratadas por puntos y acuerdos adoptados de cada punto:

Punto 1 v unico: Delegacion firma para inscripcion en REGCON.

Se acuerda, por unanimidad de las partes intervinientes en la Comision Negociadora para el
| Plan de lgualdad de la entidad ASOFEM, delegar en la persona de Dfia. M2 Dolores Reinaldos Oliva,
como Directora de la entidad, la firma para poder solicitar la inscripcion del mencionado | Plan de
Igualdad en REGCON cumpliendo asi con los pertinentes tramites legalmente establecidos.

Y no habiendo mas asuntos a tratar, siendo las 13:00 horas del dia citado, se da por
terminada la reunién de la que se extiende el presente Acta que, en prueba de conformidad, es
suscrita por la representacion de ambas partes.
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REGISTRO DE FIRMA DE ASISTENTES A REUNION

ACTAn°4 Fecha: 28 de abril de 2023

Nombre y Apellidos DNI Firma

Maria Dolores Reinaldos Oliva 23.287.949-N —
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IVAN FAUSTINO FAUSTINO o
(AUTENTICACION)
(AUTENTICACIO Fecha: 2023.05.12
N) 08:26:12 +02'00'

lvan Fueyo Tresguerres 32.880.849-A

“Financiado por el “Fondo Social Europeo. El FSE invierte en tu fututo” ?




Regién de Murcia
AR Conssjeria de Mujer, Igualdad, LGTBI,
W Familiac, Politica Social v Transparencia

[ ' 3
l e ASEEFEM
. Indice & C/ BERLIN, N° 2, :’. . ':

o Urs. TORRE DEL OBisPO
Formacioén PURIAS 30813 LORCA (MURCIA)

g TELF./FAX 968 47 11 80
Consultoria asotem2003@hotmail.com

Unién Europea
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CONSTITUCION COMISION DE IGUALDAD

En Lorca, a 28 de abril de 2023

De una parte, la representacién de la empresa:

> Dia. Maria Dolores Reinaldos Oliva. Coordinadora de ASOFEM.

De otra parte, la representacion de la plantilla por medio del sindicato CCOO:

» D. Ivan Fueyo Tresguerres. Responsable de los Servicios Socioeducativos

Privados de la Federacion de Ensefianza de CC.00. Region de Murcia.

EXPONEN

Que de conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2007 para la Igualdad
Efectiva de Mujeres y Hombres, y la obligacion de las empresas y organizaciones de
respetar la igualdad de oportunidades en el @mbito laboral y el deber de adoptar medidas
dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacién laboral entre mujeres y hombres, se

acuerda la creacion de un Comité de Igualdad de Oportunidades en la organizacion.

Todas las partes se reconocen mutuamente con la capacidad suficiente para obligarse

en el presente acto y,

ACUERDAN

Primero. — Constitucion

Se acuerda la constitucion de la Comision de Igualdad de Oportunidades que, con
caracter general, se ocupara de promocionar la igualdad de oportunidades en ASOFEM.
estableciendo las bases de una cultura en la organizacién del trabajo que favorezca la
igualdad efectiva entre mujeres y hombres y que, ademas, posibilite la conciliacion entre

la vida personal, familiar y profesional.
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Segundo. — Funciones

La Comision de Igualdad velara por el principio de igualdad de oportunidades y no
discriminacion en la organizacion, realizando el seguimiento de los compromisos
adquiridos en el Plan de Igualdad y de cuantas acciones se inicien para cumplir el
objetivo principal de la comisién, es decir, la Igualdad efectiva entre mujeres y hombres
en la organizacién, asi como realizar propuestas de cambios que correspondan. Son

propias de la Comisién de Igualdad las siguientes atribuciones:

- Informar al personal de la organizacion sobre el Plan de Igualdad y los objetivos
perseguidos con el mismo.

- Impulsar la difusién del Plan de Igualdad, especialmente entre las personas
destinatarias de este, y promover la implantacion de las acciones proponiendo
el tiempo, los medios y recursos necesarios.

- Realizar el seguimiento y control del Plan en todas las fases de este.

- Evaluar de forma continua la gestion del Plan de Igualdad y la implantacion
efectiva de las acciones en él contenidas.

Tercero. — Normas de Funcionamiento

La Comision de Igualdad para cumplir con el objetivo principal de igualdad y no
discriminacidon en la organizacién, se regira por las siguientes normas de

funcionamiento:

- Reuniones: La Comisién de Igualdad se reunira con una periodicidad minima
semestral, para velar por la implantacion y seguimiento del Plan de Igualdad,
pudiéndose convocar por ambas partes, cuantas reuniones extraordinarias
estimen necesarias, previa justificacion de los motivos que las originan.

- Acuerdos: Los acuerdos de la Comisién requerirdn el voto favorable de la
mayoria, siendo vinculantes estos para todas las partes.

- Actas: Se levantara acta de lo tratado en cada reunién donde quedaran
recogidos los acuerdos y compromisos alcanzados. El acta sera leida y
aprobada en cada reunién. Todos los miembros de la Comision de Igualdad, y
sus asesores/as, respetaran la confidencialidad de los asuntos tratados en sus
reuniones, asi como de la documentacion y datos aportados por las partes.
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Cuarto. — Composicion

La composicion de la comisién de Igualdad serad paritaria en cuanto a personas en
representacion de la empresa y del personal. Si durante la vigencia del plan de igualdad,
algun miembro de esta comisidén cesard su vinculacién con la entidad, se debera
nombrar a un nuevo miembro y dejar constancia en acta. La persona que reemplace a
la persona vacante se hard, o bien de la parte empresarial o bien de la parte social que

corresponda en el caso que haya mas de un sindicato.

Las personas que actualmente componen esta comision de igualdad de oportunidades
son:

De una parte, la representacion de la empresa:

> Dna. Maria Dolores Reinaldos Oliva. Coordinadora de ASOFEM.

De otra parte, la representacién de la plantilla por medio del sindicato CCOO:

> D. Ivan Fueyo Tresguerres. Responsable de los Servicios Socioeducativos
Privados de la Federacion de Ensefanza de CC.00. Region de Murcia.

Y, en prueba de ello, se firma el presente documento, en Lorca a 28 de abril de 2023

REGISTRO DE FIRMA DE ASISTENTES A REUNION

Nombre y Apellidos DNI Firma

Maria Dolores Reinaldos Oliva 23.287.949-N

FUEYO Firmado digitalmente

por FUEYO
TRESGUERRES,  tgesquerres, ivan

A IVAN FAUSTINO FAusTINO
Ivan Fueyo Tresguerres 32.880.849-A (AUTENTICACI6 (AUTENTCAGON
Fecha: 2023.05.12
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“Financiado por el “Fondo Social Europeo. El FSE invierte en tu fututo”




Regién de Murcia
BN Conssieria de Mujer, Izualdad, LGTEL,
W Famuilia:, Politica Social y Tramsparancia

®
l .’Indice @9 AS;'BL‘\FNEM

o Urs. TORRE DEL OBisPO
Formacion PURIAS 30813 LORCA (MURCIA)

7 TeLF./FAX 968 47 11 80
Consultoria asofem2003@hotmail.com

Unién Europea

ANEXO IllI: Plantilla para realizar el seguimiento de las medidas del Plan de
Igualdad

ACCION N.O:

Area de
actuacion

Objetivos que
persigue

Descripcidon
detallada de la

medida

Personas
destinatarias

Cronograma de
implantacion

Responsable

Recursos
asociados

Indicadores de
seguimiento
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