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CAPITULO I.- Denominacion, Domicilio y Aambito territorial, Misién, Visién,

Valores, Objetivos Estratégicos, Fines v Medios de Actuacion.

Articulo 1°.- Denominacion.

Los familiares de personas con problemas de salud mental de Lorca, al amparo
de lo dispuesto en la anterior Ley de Asociaciones de 24 de diciembre de 1964 y
Disposiciones complementarias, reunidos en Asamblea General Fundacional celebrada
el 29 de mayo de 1997, acordaron constituirse como asociacion benéfico-social
denominandose “ASOCIACION DE FAMILIARES DE ENFERMOS MENTALES
DE LORCA Y COMARCA” (ASOFEM). A través de la Asamblea Extraordinaria
celebrada el dia 10 de junio de 2026, de acuerdo con lo establecido en el articulo 22 de
la Constitucion, la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de
Asociacion y demas disposiciones vigentes que regulen la materia, se modifica su
denominacién con el nombre de ASOCIACION SALUD MENTAL LORCA Y
COMARCA (ASOFEM).

La Asociacion se reserva la titularidad de su denominaciéon y acrénimo,

pudiendo ceder su uso a las organizaciones y entidades integradas en la misma.

Articulo 2°.- Domicilio y ambito territorial.

El domicilio social de la Asociacion esta ubicado en la calle Berlin, Parcela SG2,

Urbanizacion Torre del Obispo, Diputacion de Purias, 30813, Lorca (Murcia).

Su ambito territorial de actuacion lo comprendera Lorca y su Comarca (Aguilas
y Puerto Lumbreras). No obstante, abarcara los municipios de Totana y Aledo en
aquellos servicios inexistentes o insuficientes que fueren demandados por las

asociaciones de esas localidades y en colaboracion con aquellas.
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Articulo 3°.- Régimen juridico.

La Asociacion se regird por los presentes Estatutos, por las Normas de Régimen
Interior redactadas por su Junta Directiva y aprobadas por la Asamblea General, por los
acuerdos adoptados por ésta, asi como por los Estatutos y Normas aprobados

validamente por las organizaciones o entidades en las que se integre como miembro.

Igualmente se regira por la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora
del Derecho de Asociacion y normativa complementaria, asi como las que con este fin

en el futuro les sustituyan.

En lo no previsto en ellos se atendera a lo dispuesto en la legislacion vigente: la
Constitucion Espaiola; el Codigo Civil; la Ley Organica 3/2018 de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales que adapta la Legislacion Espafiola al
Reglamento General de Proteccion de Datos de la Union Europea; la Ley 19/2013, de
19 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen Gobierno
y cuanto le sea de aplicacion conforme a lo previsto en su articulo tercero; la
Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, de 13 de diciembre
de 2006, en particular, los principios informantes de la misma contenidos en su articulo

tercero.

Articulo 4°.- Duracion.

La duracién de la Asociacion sera indefinida, salvo causa legal, pudiendo
ingresar en ella nuevos miembros o causar baja los antiguos sin necesidad de nueva

constitucion.

Articulo 5°.- Mision, Vision, Valores.

** Esta asociacion nace, sin ningin signo, ni etiqueta, ni matiz politico, ni
religioso, es de todos y para todos, siendo su Unica inquietud el tratar de conseguir por
via de los medios legales a su alcance, la asistencia que necesiten las personas con
problemas de salud mental, subordinandolo todo al valor humano y al amor que debe
reinar entre los miembros de cada familia, conscientes de haber obrado como personas

de responsabilidad y ciudadanos ejemplares.**
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La Asociacion se define bajo los siguientes parametros:

MISION: Acompaiiar en la mejora de la calidad de vida de las personas con
problemas de salud mental y a sus familias, informando a la Sociedad sobre la salud

mental y promoviendo la erradicacion del estigma social.

VISION: Que las personas con problemas de salud mental tengan un plan de
vida, un hogar, un trabajo, un futuro mejor junto a su familia, asi como todos aquellos

aspectos que redundan en la libertad individual y consecuente autonomia.

La Asociacion hace propios los valores y principios recogidos en la Convencion
Internacional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad de 2006 (Preambulo

y principios del art.3) y define sus VALORES como:

e Autodeterminacion: La Asociacion promueve la capacidad de las personas
para decidir sobre su vida, promoviendo la méxima autonomia y capacidad propia

individual.

e Democracia: En la Asociacion, la toma de decisiones se produce mediante el

didlogo y el consenso, como estrategia previa a la votacion.

e [Eficiencia: La Asociacion realiza un uso racional de sus medios para el

cumplimiento de sus objetivos.

e Justicia: La Asociacion defiende los derechos de las personas con problemas
de salud mental y sus familias exigiendo las condiciones adecuadas para el ejercicio
pleno de sus derechos, reconociendo de forma explicita, necesidades y expectativas

diferentes, siempre desde el respeto y la defensa de la individualidad.

e Liderazgo: La Asociacidon asume ser portavoz y representante de sus miembros,
lo que supone lograr canales de participacién, comunicacion y acercamiento con el resto

de la Sociedad.

e Participacion: La Asociacion promueve la colaboracion de todos sus grupos de
interés (personas con problemas de salud mental, familiares, amigos, voluntarios,

profesionales, otros miembros del movimiento de la discapacidad y del tercer sector,
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etc.) para el cumplimiento de su mision y vision, promoviendo acciones y actitudes que

garanticen la participacion.

e Solidaridad: La Asociacion entiende la solidaridad como emanacion natural
del trabajo en comun y la promociona entre sus grupos de interés. Impulsa el apoyo y
aprendizaje mutuos. Para ello pone a disposicion su informacion, su conocimiento, sus
formas de hacer y sus logros, de manera que puedan ser tutiles y provechosos para
personas y entidades del tercer sector. Asimismo, fomenta la solidaridad promoviendo

y promocionando el voluntariado social.

e Transparencia: La Asociacion asegura una informacion completa y veraz en
todos los aspectos relacionados con sus actuaciones internas y externas, dotandose de
manera permanente de un sistema de gestion de calidad, en el que se contemplen las

adecuadas auditorias internas y externas.

Articulo 6°.- Objetivos Estratégicos, Fines y Medios de actuacion.

Lineas estratégicas y OBJETIVOS ESTRATEGICOS:

1. Vida asociativa:

a. Establecer y velar por el cumplimiento de los principios y compromisos éticos
y de funcionamiento en nuestra Asociacion para continuar generando confianza a todos

nuestros grupos de interés.

b. Formacién continuada en salud mental para las personas con problemas de salud

mental, sus familiares, los profesionales y el voluntariado.

2. Gestion y servicios:

a. Proporcionar servicios, talleres, actividades, ocio, deporte, cultura, ciencia, etc.

de calidad a las personas con problemas de salud mental y a sus familias.

b. Generar y compartir dentro del movimiento asociativo las mejores practicas en
la gestion de entidades y la atencion de las personas con problemas de salud mental y

sus familias.
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c. Apoyo a los socios que lo necesiten en la reclamacion del disfrute de sus

derechos.

3. Innovacion:

a. Desarrollar una cultura de innovacion que permita la introducciéon permanente
de nuevas ideas que generen valor evidente y transferible a las personas con problemas

de salud mental y les permita un mejor desarrollo personal.

di a

b. Dotar del conocimiento y las herramientas necesarias a las entidades para su

adaptacion y evolucion a los cambios y retos sociales futuros.

4. Incidencia politica y social en la reivindicacion y defensa de los derechos

humanos:

****5513*%) el

a. Reforzar el trabajo de reivindicacién de un modelo de intervencion ajustable a

las distintas necesidades personales.

b. Seguimiento sistemdtico de la actividad normativa y politica.

Fi rmado por ***1650** DOM NGO

PEREZ (R
em tido por AC Representaci on

16/ 06/ 2026 con un certificado

c. Establecer y gestionar alianzas estratégicas con entidades clave para el

fortalecimiento del trabajo de la Asociacion.

d. Favorecer la prevencion de la enfermedad mental en nuestra sociedad y eliminar

el estigma.

5. Sostenibilidad econémica: Maximizacion de recursos y busqueda de nuevas

formas de financiacion.

6. Integracion laboral:

di a

a. Luchar por la integracion laboral que permitan trabajar a las personas con

problemas de salud mental.

b. Generacidn de un centro especial de empleo que pueda dar trabajo a cualquier

persona con discapacidad de la localidad

c. Generacion de empleo protegido en las empresas de la zona.
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7. Soluciones residenciales: Proporcionar los recursos necesarios para que las
personas con problemas de salud mental residan en una vivienda adecuada a sus

necesidades.

La Asociacion tiene como objeto la adopcion de todas las medidas que
contribuyan a la mejora de la calidad de vida de las personas con problemas de salud

mental y la de sus familiares, y tiene especificamente los siguientes FINES:

1. Apoyar, promover y coordinar las demandas y propuestas de las personas con
problemas de salud mental, revindicando el pleno disfrute de sus derechos y
favoreciendo su calidad de vida, no solo de ellas, sino también de sus familias y
personas allegadas, ante instituciones, organizaciones publicas y privadas con
competencias e incidencia en materia de derechos civiles, socioculturales y economicos,

asi como los derechos de cuarta generacion (acceso a las nuevas tecnologias).

2. Informar, asesorar y apoyar a las personas con problemas de salud mental
(independientemente de su edad: infantil, juvenil, adulta 0 mayores), a sus familias o a

cualquier otra persona interesada en temas relacionados con la salud mental.

3. Proporcionar un especial soporte a las personas con problemas de salud mental

victimas de violencia de género, sin hogar o en instituciones penitenciarias.

4. Exigir la adecuada atencion en los dmbitos sanitario, social, del empleo, de la
educacion o de la justicia y cualesquiera otros que afecten a la vida de las personas con
problemas de salud mental, situando siempre a la persona en el centro de la intervencion,
que debera estar enfocada a la recuperacion de su proyecto vital, su autonomia e
integracion social y laboral, exigiendo la implantacion del modelo comunitario en la

atencion a las personas con problemas de salud mental.

5. Potenciar el marco social donde se evolucione, avance y consolide el proceso

de empoderamiento personal de las personas con problemas de salud mental.

6. Trabajar para lograr la formacion laboral y la integracion sociolaboral de las
personas con cualquier tipo de discapacidad, a través de cualquier modalidad de
integracion laboral adecuada al colectivo: centro especial de empleo, empleo protegido,

entorno ordinario, autoempleo y cualquier otra via que pueda desarrollarse.
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7. Promover la creacion de servicios residenciales adecuados a las distintas
necesidades que puedan tener las personas con problemas de salud mental para el
cumplimiento de sus objetivos de vida, ya sean residencias, pisos tutelados, pisos

supervisados, pisos compartidos o cualquier otra solucion.

8. Apoyar, promover y coordinar actuaciones de prevencion dirigidas a toda la
sociedad en los d&mbitos sanitario, social, de empleo, de educacion o de la justicia y
cualesquiera otros que afecten a la salud mental y bienestar de todas las personas con

problemas de salud mental.

9. Promover la creacion de servicios especificos dirigidos a la poblacion Infanto-
Juvenil con problematica en salud mental y fomentar la coordinacion de los servicios

educativos, sanitarios y sociales.

10. Promover la sensibilizacion de la sociedad para la eliminacion del estigma
social, enfocdndose hacia la realidad de las personas con problemas de salud mental y
sus familias sobre la base de la experiencia y el conocimiento directo, real y efectivo,
tanto de la ciudadania como de los recursos que actian como apoyos de las mismas y
frente a las diferencias, discriminaciones y desigualdades a las que se enfrentan,
especialmente en los dmbitos sanitario, educativo, servicios sociales, medios de
comunicacion, policial y judicial, penitenciario, ejecutivo y legislativo, laboral y

familiar.

11. Exigir y contribuir a la potenciacién de la innovacion en materia de salud

mental de las personas y de la sociedad en general para su prevencion y mejora.

12. Reivindicar la equiparacion de la salud mental con el resto de los servicios
sanitarios, es decir, que los servicios de salud mental sean publicos, gratuitos y en
coordinacion con los servicios sociales, exigiendo un tratamiento psiquidtrico orientado

hacia la familia y la comunidad, y no hacia el individuo aislado.

13. Representar al colectivo de las personas con problemas de salud mental y a sus
familiares ante los diferentes 6rganos gubernamentales, y otras instancias publicas y

privadas, en relacion con su propia y especifica problematica.
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14. Fomentar la participacion de las personas con problemas de salud mental en la
Asociacion y favorecer su participacion en los Organos de Gobierno promoviendo la

paridad en los mismos.

15. Formar parte del movimiento asociativo de la salud mental a través de nuestra
federacion, nuestra confederacion o grupos como el Comité Pro Salud Mental en
Primera Persona. Asi mismo, participar en el movimiento asociativo de la discapacidad,
promoviendo la solidaridad y el intercambio de informacidn, experiencias y buenas

practicas.

16. Proclamar y hacer nuestros los valores de altruismo, la accion solidaria y el
voluntariado como parte integrante e irrenunciable de nuestros fines, de acuerdo con lo
establecido en la Ley 45/2015, de 14 de octubre, de voluntariado, fomentando el
voluntariado interno por personas ajenas a la Asociacion, y un voluntariado externo de

los miembros de la Asociacion en otras organizaciones.

17. Exponer y proyectar las politicas en materia de accesibilidad universal, disefio
para todos, disminucion y supresion de barreras invisibles (prejuicios sociales) y su

impacto sobre la ciudadania.

18. Colaborar con la Sociedad facilitando el cumplimiento de trabajos en beneficio

de la Comunidad o la realizacion de practicas curriculares y extracurriculares.

Para conseguir el cumplimiento de sus objetivos, la Asociacion podra utilizar

los siguientes MEDIOS:

a. Generar los servicios, actividades, eventos, estudios, etc. que se consideren
necesarios para la normalizacion de la vida de las personas con discapacidad, y mas
especificamente de las personas con problemas de salud mental, su integracion

sociolaboral, el disfrute del ocio, etc.

b. Promover y utilizar los medios licitos de publicidad, formacion y difusion para

dar a conocer la salud mental y las actividades que se realicen relacionadas con ella.
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c. Desplegar una politica y actividad de alianzas y convenios de colaboracion,
prevencion y promocion de la salud mental con entidades con las que se compartan

fines y valores.

d. Colaborar con entidades y organismos publicos dedicados a fines similares o

que puedan facilitar la realizacion de los fines de la Asociacion.

e. Mantener relaciones con las autoridades locales, provinciales, nacionales e
internacionales que considere necesario para el aseguramiento del disfrute de los

derechos de las personas con problemas de salud mental.

f. Hacer de la calidad y de la excelencia en la gestion y la direccion de todas sus

actividades, el mecanismo imprescindible para un buen gobierno.

g. Adoptar un paquete de bienvenida de las personas voluntarias que dispondra
todo lo relativo a la posicion juridica, derechos y deberes, vias y canales de

participacion de las mismas en la entidad.

h. Establecer con universidades, centros de estudios, centros de insercion social,

etc. convenios que permitan la realizacion de proyectos y trabajos.

1. Valerse de cualquier otro medio licito que sirva para la consecucion de sus fines.
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CAPITULO II.- Composicion de la Asociacion, sus socios v los derechos y

deberes de los mismos.

Articulo 7°.- Composicion y procedimiento de la admision.

La Asociacion tendré caracter abierto, pudiendo integrarse en la misma cuantas

personas lo soliciten.

Seran considerados socios de esta asociacion todas aquellas personas mayores
de edad, con capacidad de obrar, que los soliciten y rellenen la ficha afiliativa en todos
sus términos, facilitada a tal efecto por la secretaria de la misma, acepten estos Estatutos
y el Reglamento de Régimen Interior creado por esta Asociacion, inscribiéndose

entonces su ingreso en el "Libro de Socios" y abriéndosele la correspondiente ficha.

En el supuesto de no admision, se le comunicard por escrito motivado y si lo
desea, podra ser escuchado por la Junta Directiva en su proxima reunion, en la que se
volvera a revisar su caso. Si por parte de la Junta Directiva se le volviera a denegar la

admision, ya no cabria recurso alguno.

Articulo 8°.- Pérdida de la condicion de miembro de 1a Asociacion.

Ademas de las que, en su caso, prevea la legislacion vigente, la condicion de

miembro de la Asociacion se perderd por alguna de las siguientes causas:

A) Baja voluntaria manifestada por escrito y dirigida a la Presidencia de la

Asociacion.
B) Baja forzosa por acuerdo motivado de la Junta Directiva, en los supuestos de:

1. Incumplimiento probado de lo prevenido en estos Estatutos, en especial de los
deberes reflejados en el Articulo 11° o reiteradas excusas en la aceptacion de las

obligaciones que se acuerden por los 6érganos de gobierno de la Asociacion.
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2. Alglin motivo grave a juicio de la Junta Directiva como:

- Alterar reiteradamente el buen funcionamiento de las reuniones, 6rganos de

gobierno o gestion de la Asociacion.

- Realizar agresiones fisicas, verbales o escritas a cualquier socio, profesional

o representante de la Asociacion.

- Dar una imagen negativa de la Asociacion ante la Administracion, otros

organismos publicos o privados e incluso internamente.

- Cuando deliberadamente el socio impida o ponga obstaculos al cumplimiento

de los fines sociales.

- Cuando la conducta del socio en el seno de la Asociacion pueda ser

considerada como reprobable, a juicio de la Junta Directiva.

- Cuando deje de abonar la cuota mensual legalmente establecida.
3. Cuando medie muerte del Socio.
4. Baja legal, cuando asi lo estime o decida la autoridad legal o judicial.

En el caso de que un socio incurra en las circunstancias aludidas en las causas
anteriores, la Presidencia podra ordenar que se inicie el oportuno expediente a la Junta
Directiva, pasando asi la Junta Directiva a nombrar un Responsable de la instruccion y
una Secretaria, dando audiencia al interesado y presentando sus conclusiones a la Junta

Directiva.

En este ultimo caso, la Junta Directiva, previa comprobacioén de los hechos,
pasara al interesado un escrito en el que se le pondrd de manifiesto los cargos que se le
imputen, a los que podré contestar alegando lo que estime oportuno en el plazo de 15
dias, transcurridos los cuales, en todo caso, se resolvera por la referida Junta, la cual
acordard lo que proceda con el quorum de los dos tercios de los componentes de la

misma, notificando de nuevo por escrito al interesado la resolucion final.
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Articulo 9°.- Otras consideraciones de socios.

Seran considerados SOCIOS PROTECTORES todas aquellas personas o
entidades que efectuen aportaciones econdmicas 0 en especie voluntariamente sin

quedar sujetos a ninguna cuota fija ni disciplina en general.

Los socios que hayan contraido méritos en beneficio de la asociacion, seran
acreedores de ser nombrados SOCIOS DE HONOR por la asamblea general y a

propuesta de la junta directiva.

Articulo 10°.- Derechos de los asociados.

Todos los derechos de los socios son personales y deben ejercitarse por ellos
mismos, a excepcidn de la ausencia con la posibilidad de delegacion del voto en algiin

miembro de la Junta Directiva. Todos los Socios tienen derecho a:
a) Participar en las actividades de la Asociacion.
b) Formar parte de la Asamblea General.

c) Elegiry ser elegido miembro de la Junta Directiva.

d) Ser informados acerca de la composicion de los d6rganos de gobierno y
representacion de la Asociacion, de su estado de cuentas y del desarrollo de su

actividad.

e) Recibir el apoyo de la Asociacion en aquellas necesidades relacionadas con su

Salud Mental.

f) Exponer a la Junta Directiva las iniciativas, sugerencias y quejas que estime

pertinentes en orden del cumplimiento de los fines de la Asociacion.
g) Ejercerel derecho a voto y presentar sus opiniones en las Asambleas Generales.

h) Su informacion e imagen seran respetadas y protegidas en su derecho a la
intimidad y a la propia imagen, de modo que cuantos datos figuren en los
archivos sociales se consideraran privados y, salvo permiso escrito de la
persona, no seran difundidos ni hechos publicos en ocasion alguna y de

acuerdo con las leyes vigentes en la materia.
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1)  Ser oidos con caracter previo a la adopcion de medidas disciplinarias contra

ellos y a ser informados de los hechos que den lugar a tales medidas.

j)  Impugnar los acuerdos de los 6rganos de la Asociacion que estime contrarios

a la Ley o a los Estatutos.

Articulo 11°.- Deberes de los socios.

oc
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CAPITULO III.- Organos de la Asociacion, Administracion y Asesoramiento.

Articulo 12°.- Constitucion de la Asociacion.

La Asociacion se regird por el sistema de autogobierno y el principio de

representacion a través de los siguientes drganos de gobierno y administracion:

1. Asamblea General

§ oc
TO o
T ©.— 2. Junta Directiva
— O O
T._® o
e 3. Comision Permanente.
Ve O
*x 53 4. Presidencia
P65
odcg 5. Comité Pro Salud Mental de Lorca. En Primera Persona.
x LO O
x x C
* x 9 < La Asamblea General es el méximo 6rgano de gobierno de la Asociacion y sus
S X [ S
S 88 decisiones vincularan a todos los miembros de la misma.
Xo
O—«N O
© -~ O , ’ . , .
ENS-— Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple y serdn de obligado
X - . :
— WG E  cumplimiento para todos los socios.
faodo

Las personas que ostenten el cargo de la Presidencia y de la Secretaria General

de la Asociacioén lo ejerceran igualmente en las reuniones de Asamblea General.

Podrén asistir a la Asamblea General con voz y voto las personas que se hallen

en el ejercicio de los derechos de socio.

Podran asistir con voz, pero sin voto aquellas personas socios protectores, socios

honorificos 0 no miembros que sean invitados y autorizados previamente por la Junta

di a

Directiva de la Asociacion.

Podra utilizarse la presencia virtual por videoconferencia, plataforma o
aplicacion tecnoldgica que permita la comunicacion instantdnea, siendo necesaria
previa solicitud escrita a la Secretaria con la suficiente antelacion para poder establecer

dicha comunicacion.

12/ 06/ 2026 con un certificado
emtido por AC DNI E 004

En el caso de que un Socio no pueda asistir a la Asamblea, puede delegar por

escrito su voto a otro miembro de la Asociacion, el cual le representara en esa Asamblea.
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Se fomentara la presencia de personas con problemas de salud mental como

miembros de los Organos de Gobierno.

El computo de votos en las sesiones de la Asamblea General podra hacerse a la

vista, a través de cualquier signo externo o mediante el sistema de votacion secreta, con

papeleta, cuando asi lo disponga la Junta Directiva o lo reclame el 30% de los Socios.

di a

a)

b)

c)
d)
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)
k)

D

Fi rmado por SICl LI A CARCELES,

VERONI CA ( FI RMR) el

Articulo 13°.- Sera de competencia de la Asamblea General.

Elegir a la persona que ostente la Presidencia y ratificar a los miembros de su

Junta Directiva.
Aprobar la modificacion de Estatutos.
Aprobar la memoria de gestion del afio anterior.

Aprobar los presupuestos de ingresos y gastos del nuevo afo, asi como el cierre

econdémico del afio anterior.
Aprobar el plan anual de actuacion de la Asociacion.

Adoptar resolucion sobre los asuntos que figuren en el orden del dia de la
convocatoria de la Asamblea o que se susciten, con la aceptacion de la mayoria

simple, durante la misma.

Ratificar las cuotas de entrada y anuales, ordinarias o extraordinarias, que

deben abonar los socios.

Aprobar cualquier nueva actividad que implique un cambio importante en la

actividad de la Asociacion o tenga un alto impacto econémico.

Tener conocimiento de las subvenciones solicitadas y/o recibidas y las

posibles cesiones de datos que se hayan debido de las mismas.
Aprobar el nombramiento de Socios de honor.
Pronunciarse sobre cualquier otro asunto que proponga la Junta Directiva.

Acordar la disolucion de la Asociacion.
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Las personas que ostentan la Presidencia y la Secretaria General en la Junta
Directiva seran los titulares de esos mismos cargos en las Asambleas. Si por cualquier
circunstancia ellas no pudieran realizar la funcion, asumirdn la responsabilidad las
personas en quien deleguen. La Presidencia abrira los debates y la Secretaria General

controlard la asistencia y los tiempos.

Todos los acuerdos se adoptaran por mayoria simple, a excepciéon de los

relativos a la modificacion de Estatutos, adquisicién o enajenacion de inmuebles y

di a

disolucion de la Asociacion que requerirdn la aprobacion por dos tercios de los

miembros asistentes o representados.

De las sesiones que celebre la Asamblea General, la persona responsable de la

Secretaria General levantara la correspondiente acta. En tales actas se dejard constancia

****5513*%) el

de lo ocurrido, asi como de cuantas indicaciones ordene la Presidencia de la Asamblea.
Las Actas seran firmadas por Secretaria General, con el V° B® de Presidencia y se

registraran.

Fi rmado por ***1650** DOM NGO

PEREZ (R
16/ 06/ 2026 con un certificado

em tido por AC Representaci on

Las Asambleas Generales son de dos tipos:
1°.- ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA. Se reunird como minimo una vez al
afio en el primer semestre del mismo. A esta Asamblea le corresponde:

a) La ratificacion del cierre econdmico y la memoria del afo anterior y el

presupuesto y Plan de Accidn del nuevo afio.

b) Otros asuntos que por su importancia asi sea decidido por la propia Asamblea

o previamente por la Junta Directiva o, al menos, dos tercios de los socios.

di a

2°.- ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA. Se celebraran Asambleas
Generales Extraordinarias siempre que lo acuerde la Junta Directiva o a peticion de al

menos dos tercios de los socios, expresando el motivo o motivos que lo fundamenten.
La Asamblea sera extraordinaria para tratar sobre:

a) La eleccion de la persona que ostente la Presidencia y ratificacion de los

miembros de su Junta Directiva.

12/ 06/ 2026 con un certificado
emtido por AC DNI E 004

b) Modificacion de Estatutos.
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¢) Disolucion de la Asociacion.
d) Compra o enajenacion de bienes inmuebles.
e) Asuntos urgentes o extraordinarios.
f) Otros asuntos que por su importancia previamente asi lo hayan decidido la

propia Asamblea (en dos tercios de los socios) o la Junta Directiva.

Las Asambleas serdn convocadas por la Presidencia. En la convocatoria
constara el Orden del dia acordado por la Junta Directiva, en el cual podra incluirse los

asuntos propuestos por escrito con antelacion por los distintos Socios.

La convocatoria se comunicara por cualquier medio fisico o electrénico que

permita obtener un acuse de recibo.

Las convocatorias se haran en el siguiente plazo:
e Ordinarias, con 10 dias de antelacion,

e Extraordinarias, con al menos una semana de antelacion.

Quedara constituida en primera convocatoria, cuando concurran a la misma al
menos la mitad de los Socios (o representantes debidamente autorizados) y, en segunda
convocatoria, cualquiera que sea el niimero de Socios asistentes. Entre la primera y

segunda mediard, al menos, un cuarto de hora.

Articulo 14°.- Junta Directiva.

La Junta Directiva es el 6rgano de Gobierno y representacion de la Asociacion.
Sus miembros son elegidos por la Asamblea General con el fin de cumplir y hacer
cumplir los acuerdos adoptados en ella, teniendo poderes para resolver, acordar y pactar
todas las gestiones que estimen oportunas, dando cuenta de ellas en la proxima

Asamblea General.

Se fomentard que Socios con problemas de salud mental sean miembros de la

Junta Directiva.
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Por su funcion los miembros de la Junta Directiva ostentardn los siguientes

cargos:

- Presidencia

- Vicepresidencia

- Secretaria General

- Tesoreria

- Vocal representante del Comité Pro Salud Mental de Lorca En Primera Persona.

- Vocales

El ejercicio de los cargos de Junta Directiva sera de caracter gratuito, sin
perjuicio de las indemnizaciones que les correspondan por los gastos en que incurran

en el ejercicio de su funcion.

Los socios miembros de la Junta Directiva pueden ejercer la representacion de
la Asociacion ante todo tipo de organismos e instancias, tanto de caracter publico como

privado, por delegacion de la Presidencia de la Asociacion.

En caso de producirse una vacante temporal en alguno de los cargos, se
convocara una reunion extraordinaria de la Junta Directiva y la persona que ostente la
Presidencia propondrd, de entre los miembros de la misma una persona sustituta, que
debera ser aprobada por mayoria.

El procedimiento para la eleccion de la Junta Directiva sera el siguiente:

1°.- Nombramiento de la Presidencia.

- Cualquier Socio puede presentar su candidatura a la Presidencia.

- Junto a su candidatura a la Presidencia, presentard la de su equipo para formar la

Junta Directiva.

- La eleccion la realizard la Asamblea General, de entre las candidaturas

presentadas, por un periodo de 3 afios.

2°.- Nombramiento de los demas cargos de la Junta Directiva.
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- Cualquier Socio puede presentarse a través de la Presidencia para ser elegido

como miembro de la Junta Directiva.

- Las votaciones para cualquiera de los cargos de la Junta Directiva se realizardn

en Asamblea General Ordinaria

En caso de cese, dimision o fallecimiento de algin miembro de la Junta
Directiva, se solicitara un nuevo representante entre los Socios para ocupar el puesto.
Ante esta situacion la Junta Directiva, segun lo dispuesto en el parrafo anterior, podra

proceder a la redistribucion de los cargos existentes.

Cualquier cambio en los miembros de la Junta Directiva debe ser ratificado en

la siguiente Asamblea General.

Los cargos que componen la Junta Directiva, elegidos por la Asamblea General
durarén un periodo de 3 afios, pudiendo ser objeto de reeleccion por otros periodos con

un maximo de tiempo de 12 afos.

Con objeto de salvaguardar el conocimiento historico de la Asociacion, en
ningun caso podran cesar de la Junta Directiva, al mismo tiempo, las personas que

cubren las funciones de Presidencia, Vicepresidencia y Tesoreria.

La Presidencia podra llevar adelante el cese forzoso de algun miembro de la
Junta Directiva por incumplimiento de los presentes estatutos.
Corresponde a la Junta Directiva:

a) Ejecutar la politica de la Asociacion con arreglo a los acuerdos adoptados por

la Asamblea General.
b) Aprobar el plan de actividades anual de la Asociacion.

c) Realizar el otorgamiento de poderes notariales a la Presidencia y/o cualquier

otra persona a la que sea necesario para la Gestion de los intereses de la Asociacion.

d) Proponer la creacion, y asegurar su correcto funcionamiento, de existentes y

nuevos servicios, comisiones y grupos de trabajo.
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e) Delegar funciones en el ambito de su competencia a las comisiones o personas

que se determinen de interés para el cumplimiento de sus fines.

f)  Elaborar los Estatutos o proceder a su modificacion para la aprobacion por parte
de la Asamblea General, asi como la elaboracion de Reglamentos o Circulares de

Régimen Interno.
g) Aprobar el cambio de domicilio fiscal de la Asociacion.

h) Aprobacion de los Proyectos de Presupuestos anuales, Memoria de Gestion y

Cuentas Anuales de ingresos y gastos para su elevacion a la Asamblea General.
1)  Promover la auditoria de cuentas si lo estimara conveniente.

j)  Promover la obtencidn de recursos y fondos necesarios para el cumplimiento de

sus fines.
k) Ser informada de la contratacion y cese de los empleados de la Asociacion.

1) Proponer personas y entidades que considere merecedoras de ostentar la

condicion de socio/a de honor.

m) En general, todas aquellas actividades y acuerdos que redunden en beneficio de

la Asociacion.

Articulo 15°.- Funciones de la Presidencia.

La Presidencia es miembro nato de la Junta Directiva, de la Comision
Permanente y de cualquier otra comision que se determinen. Tiene voz y voto en las
reuniones de las que es miembro y, ademas, dispone del voto de calidad en caso de

empate. Son funciones de la Presidencia:

a) Representar a la Asociacion ante autoridades u organismos publicos y privados.
b) Cumplir y hacer cumplir los Estatutos y aquellos documentos legales por los

que la Asociacion se rija.

c) Velar por la ejecucion de los acuerdos adoptados en la Asamblea General, Junta

Directiva y Comision Permanente.

d) Presidir las reuniones de la Asamblea General, Junta Directiva y Comision

Permanente y autorizar con su firma las actas de dichas reuniones.
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e) Suscribir contratos, convenios o cualquier otro tipo de documentos en nombre

de la Asociacion.
f)  Ordenar pagos con cargo a los fondos de la Asociacion.

g) Ejercitar acciones y oponer excepciones ante los 6rganos de la jurisdiccion
ordinaria y especial, aceptar subvenciones, donaciones, legados y herencias y realizar

cualquier otro acto equivalente de interés para los fines de la Asociacion.

§ oc
TO
AT h) Contratacion y despido del personal laboral y/o mercantil de la Asociacion.
§'c -
Y 4
=5 1) Tomar las decisiones de funcionamiento diario sin perjuicio de posterior
-
x =0 ., , .
r~00 informacion a los 6rganos de gobierno.
[ S
wm _ o
O+ C D . . . .
— S j)  Delegar parte de sus funciones representativas, previo acuerdo de la Junta
x LO
cQ . .
%~ ¥ o< Directiva, en las personas que al efecto proponga.
x O
— K —_
O © O . .y . r r .
Q. NQ Para la realizacion de sus funciones contard con la estructura técnica de la
Xo
O—«N O .,
'E N 50 Asociacion.
o=
o .
—WGSE
faodo

Articulo 16°.- Funciones de la Vicepresidencia.

Es funcion de la Vicepresidencia apoyar a la presidencia colaborando con ella

en su labor directiva, siendo miembro nato de la Comision Permanente.

En los casos de ausencia, enfermedad o vacante de la presidencia, la

2 Vicepresidencia sustituira a la misma de modo provisional hasta su reincorporacion o
o
o nueva eleccion.
(-
©.— <
— = O
TLO ] 0 : ]
o Articulo 17°.- Funciones de la Secretaria General.
° =
c . .
§ S % a) Moderar y redactar las actas de la Asamblea General, Junta Directiva y
®S 2 Comision Permanente y expedir certificaciones de las actas aludidas.
— O
LL by . . . . . .
—~93 b) Tramitar la convocatoria de Asamblea General, Junta Directiva y Comision
o
6 Ng Permanente, por indicacion de la Presidencia.
=~
§ 8 —
5 E c) Recibir y tramitar la documentacion de la Asociacion.
N
> o

d) Mantener permanentemente actualizados los ficheros y censos.
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e) Custodiar los libros, sellos y cualquier material que sea soporte de informacion

para esta entidad.
f)  Gestion y control de empleados.

g) Es miembro nato de la Junta Directiva y de la Comision Permanente.

Para la realizacion de sus funciones contara con la estructura técnica de la

Asociacion.

Articulo 18°.- Funciones de la Tesoreria.
a) Custodiar los fondos de la Asociacion.
b) Autorizar conjuntamente los pagos con la presidencia.
c) Llevar los libros correspondientes a las operaciones de tesoreria.

d) Emitir informes y proyectos sobre asuntos econdémicos o financieros de la

Asociacion.

e) Preparar las cuentas de liquidacion de los presupuestos y los balances de

situacion, asi como los proyectos de presupuestos anuales.

f) Es miembro nato de la Junta Directiva y de la Comision Permanente.

Para la realizacion de sus funciones contara con la estructura técnica de la

Asociacion.

Articulo 19°.- Funciones del Comité Pro Salud Mental de Lorca. En Primera

Persona.

Este comité esta formado por al menos 1 usuario de la Asociacion, designado

por los demas usuarios.

Los representantes de este Comité asistiran a las Asambleas Generales y al
menos 1 de ellos a las reuniones de Junta Directiva de la Asociacion, con voz y voto en

los términos que marquen los presentes estatutos.

También formardn parte y asistiran a cuantas reuniones sean convocados del

“Comité Pro Salud Mental Region de Murcia. En Primera Persona”
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Articulo 20°.- Funciones de los Vocales.
En cuanto a los vocales habra un maximo de 3 personas, una de ellas debera ser

portavoz del “Comité Pro Salud Mental de Lorca. En Primera Persona”.

Tendran las obligaciones propias de su cargo, asi como las que nazcan de las

delegaciones o comisiones de trabajo que la propia Junta les encomiende.

De entre los mismos, la Junta Directiva podra nombrar Secretaria y Tesoreria

suplentes.

La Junta Directiva podra nombrar, de entre los socios cuantos colaboradores

sean precisos, pudiendo éstos asistir a las reuniones con voz, pero sin voto.

Articulo 21°.- Funciones de la Comision Permanente.

La Junta Directiva designara de entre sus miembros a un minimo de cuatro
representantes, para la Comision Permanente siendo ya miembros natos la Presidencia,
la Vicepresidencia, la Secretaria General y la Tesoreria, y eligiéndose los otros de entre
el resto de los miembros de la Junta Directiva. Su periodo de mandato sera igual al de

la Junta que lo nombro.

La Comision Permanente tendra las mismas facultades ejecutivas que la Junta

Directiva, y resolvera temas que tengan caracter de urgencia.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de los votos y en caso de empate

dirimira el voto de calidad de la presidencia.

La Comision Permanente deberd reportar a la Junta Directiva de cualquier

decision tomada en la que ella no hubiera estado involucrada.

Articulo 22°.- Servicios Técnicos, Comisiones y Equipos de Trabajo.
SERVICIOS TECNICOS

Con el fin de conseguir la mayor eficacia de las funciones y objetivos de la
Asociacion, la Junta Directiva podra establecer una estructura administrativa y técnica

adecuada atendida por profesionales que actuaran con la necesaria autonomia dentro
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del marco de la politica de la Asociacion y sus criterios basicos y con sujecion a las

normas emanadas de la Asamblea General y de la Junta Directiva.

La forma de contratacién de los profesionales ira en funcion de las necesidades
y el presupuesto, pudiendo ir desde empleados de la misma a tiempo parcial o completo

hasta subcontratando servicios a empresas externas.

Los empleados de la Asociacion tendran una valoracion del desempeio de su
trabajo al afio. Cualquier comentario o problema con respecto al trabajo, ird canalizado
a través de la Coordinacion de servicios en primera instancia, de la Direccion de la
Asociacion cuando el problema no se resuelva desde ésta y de la Secretaria General en

ultimo término como responsable de los trabajadores.

La gratuidad del ejercicio del cargo de los miembros de la Junta Directiva o de
los Voluntarios, no se extiende a las relaciones de tipo laboral o civil que puedan
establecerse con determinadas personas para la prestacion de servicios profesionales o

en condiciones de especial dedicacion.

COMISIONES Y EQUIPOS DE TRABAJO

En funcidn de las necesidades de funcionamiento de la Asociacion, se pueden
formar Comisiones o Equipos de Trabajo para sacar adelante proyectos especificos que
necesiten una mayor dedicacion. Estas Comisiones pueden estar formadas por Socios,
miembros de la Junta Directiva, Profesionales de la Asociacion, Voluntarios y
Colaboradores ajenos a la misma. Los miembros de las mismas irdn en funcion de las

necesidades del Proyecto.

Articulo 23°.- Reuniones de la Junta Directiva.
La Junta Directiva se reunird cuantas veces sea necesario y asi lo solicite el
Presidente.

La asistencia a las reuniones de la Junta Directiva es obligatoria.

Podra utilizarse la presencia por videoconferencia, plataforma o aplicacion
tecnoldgicas que permita la comunicacion audiovisual instantanea, siendo necesaria

comunicacion escrita con la antelacion suficiente para establecer dicha comunicacion.
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Cuando la asistencia de algiin miembro no sea posible, podra delegar en otro
miembro de la Junta Directiva, remitiendo por escrito su ausencia y el nombre de la

persona en quien se delega.

La convocatoria sera hecha por la Presidencia o persona en quien delegue la
Junta, con una antelacion minima de cinco dias naturales para la reunion ordinaria. En
el caso de reunion extraordinaria no existe la limitacion de tiempo, si no que se entiende

que es con caracter de urgencia.

La convocatoria se podrad realizar a través de e-mail, SMS, WhatsApp (o
cualquier otro medio que se considere oportuno y sea aprobado por la Junta Directiva
con anterioridad) y cada miembro de la Junta debera contestar por el mismo medio
comunicando si va a asistir o no a la misma. Si no puede asistir, debe decir en quién
delega su voto. Asi mismo, en la contestacion o mediante llamada telefonica podra

enviar cualquier tema que desee incluir en la agenda del dia.

Las decisiones de la Junta Directiva se toman por mayoria simple de votos. Cada
miembro tendrd 1 voto. En caso de producirse algun empate en la votacion dirimira el

voto de calidad de la Presidencia.

El sistema de votacion sera a mano alzada, salvo que solicite votacion secreta la

mayoria simple de los socios.
De las sesiones que celebre la Junta Directiva, la Secretaria levantara la oportuna
acta. En el acta figurardn necesariamente los siguientes extremos:
1. Lugary fecha de celebracion.
2. Nombre y Apellidos de los asistentes, con expresion del cargo que ostenten.
3. Breve relacion de las deliberaciones.
4. Expresion clara y concreta de los acuerdos adoptados, haciendo constar los

votos en contra en su caso.

Las actas seran leidas en la sesion siguiente y, de merecer la aprobacion de la
Junta, serdn firmadas por las personas que ostenten la Presidencia y la Secretaria

General.
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Las Actas se registrardn en un soporte informatico y en papel impreso

debidamente firmado.

Si cualquiera de los miembros de la Junta Directiva cometiera una falta o tuviera
algiin tipo de problema con otro Socio, el proceso sera similar al de resolucion de
problemas de cualquier socio, teniendo en cuenta que ¢l no puede instruir su propio

Pproceso.
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CAPITULO 1V.- Patrimonio fundacional, Recursos economicos previstos,

Régimen de contabilidad y Documentacion.

Articulo 24°.- Patrimonio de la Asociacion.

La Asociacion en el momento de su constitucion ha carecido de patrimonio

fundacional.
oc
TO
© 8 IT Los recursos patrimoniales de la Asociacion podran estar constituidos por:
T._®
Y ) . .
il e Las aportaciones de los miembros colaboradores.
* - 0
x ~0 0 . . .
Q5°s e [os bienes propios muebles e inmuebles.
©dcQ
-0 S . .
x 10 e Ingresos procedentes de los convenios, contratos o conciertos con la
x X
x x O0< .. ., . . . .
x O Administracion o entidades privadas y aprobados por Junta Directiva.
— K —_
2,88
o e Las subvenciones, donaciones, donativos, legados y herencias que se
O—«N O
E N Pyl hagan a favor de la misma
o
P - % ~ .E
el s e (Cualquier otra aportacion que obtenga para ser destinada al

cumplimiento de sus fines.

Articulo 25°.- Recursos economicos, Régimen de contabilidad y documentacion.

Los recursos economicos previstos para el desarrollo de los fines y actividades

s S de la asociacion seran los siguientes:
L @©
- (&) . .
§ —_ 1. Las cuotas ordinarias.
Y—
©.— <
6 528 2. Las cuotas extraordinarias que establezca la asamblea general o, en caso de
o
<_’: < ° 'i" urgencia, la Junta Directiva (la que deberd dar cuenta a la asamblea general en la
- c
o> % primera sesion que se celebre).
59
o . . . ) ) s
= © 3. Aportaciones econdmicas voluntarias, donaciones, y subvenciones publicas o
[ S [ S
O—0 O . , . . . . .
o dqo privadas, asi como subvenciones, legados o herencias que pudiera recibir de forma legal
o 6 N o .
S=-T por parte de los asociados o de terceras personas.
©.—
EZ3:
IO E 4. Beneficios de las publicaciones de la asociacion si las hubiere.
L>do

Estatutos de ASOFEM 30



$ Q‘:« C/ Berlin, N°2, Urbanizacién Torre del Obispo
g A ‘,, \«:F EM 30813 Purias - Lorca (Murcia)

Asoclacibn Salud Mental Lorea Tfno.: 968 471 180 / info@asofem.org

5. Beneficios que produzcan las exposiciones de trabajos realizados por los socios,

patrocinados por esta asociacion.
6. Cuestaciones autorizadas por las autoridades competentes.

7. Festivales, tombolas, rifas y demds recursos generalmente utilizados por las

organizaciones de caracter benéfico.

§ oc 8.  Elimporte de los conciertos o convenios de colaboracién que puedan suscribirse

TO
© 85 con la administracion para el cumplimiento de los fines de la asociacién.

T._®

Y= = . ;e
=5 9. Cualquier otro recurso licito.
o

* -
-)<O ~0 O

x O . .y , . , . . . .,
LM o La asociacion contard para su registro econdmico de la siguiente documentacion:
©-ca
-0 S
*O 0 1. Libro mayor donde se reflejen los ingresos y los gastos, con el cierre anual de
x x O0<

* 3 . . .
X _ Ingresos y gastos y deuda si la hubiera.
o ©Oo
Q.. NQ ) .

ro 2. Memorias econdmicas anuales.
O—«N O
T O
e . . . L
g = Otra documentacién complementaria para el control y registro de la Asociacion:
.— o
faodo

1. Libro de actas de reuniones.
2. Registro de socios actualizado.
3.  Memorias técnicas anuales
La Asociacion llevara una contabilidad que permita obtener la imagen fiel del

patrimonio, del resultado y de la situacion financiera de la entidad, asi como el origen,

cuantia, destino y aplicacion de los ingresos percibidos; para lo cual se cefiird a los

di a

principios contables establecidos para las entidades de su misma o similar naturaleza.

Articulo 26°.- Transparencia de las cuentas de la asociacion.

La publicidad y lo diafano de las cuentas, serd una de las principales
preocupaciones de los directivos a fin de que la asociacion goce de la méxima confianza
de todos en el aspecto econdémico, por la recta y limpia administracion de sus bienes.

El dia 16 de junio de 2005, esta Asociacion fue proclamada de Utilidad Publica

Fi rmado por SICl LI A CARCELES,

VERONI CA ( FI RMR) el

12/ 06/ 2026 con un certificado
emtido por AC DNI E 004

a través del Ministerio del Interior; anualmente se realizara por la Asociacién un

inventario de sus bienes, y se rendiran las cuentas anuales del ejercicio anterior en el
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plazo de los 6 meses siguientes a su finalizacion, presentando una memoria descriptiva
de las actividades realizadas durante el mismo ante el organismo encargado de verificar
la constitucion de la Asociacion y de efectuar su inscripcion en el registro
correspondiente, en el que quedaran depositadas.

A estos efectos, el ejercicio asociativo y econdmico sera anual y su cierre tendra lugar

el treinta y uno de diciembre de cada afio.

Anualmente se contratard con una empresa externa que audite los cuentas para
proceder a su aprobacion en la Asamblea General siempre que la cuantia de los ingresos

alcance mas de 600.000€.
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CAPITULO V.- Disolucién de la entidad y aplicacion que, en este caso, debera

darse al patrimonio social.

Articulo 27°.- Disolucion.

La Asociacion se disolvera por causas previstas en la Ley Organica 1/2002, de
22 de marzo, reguladora del derecho de asociacion u otra disposicion posterior de igual
rango que la sustituya, en particular lo establecido en el Articulo 17 del citado texto

legal.

Cuando la decision corresponda a la Asamblea General, el acuerdo de ésta

debera ser adoptado por mayoria de dos tercios de los votos de entidades socias.

Cuando la disolucion de la Asociacion sea acordada por la Asamblea General,
la Junta Directiva se convertira en Comision liquidadora y, por lo tanto, procederd a la
liquidacion del patrimonio de la Asociacion. No obstante, la Junta Directiva podra
delegar esta funcion en tres o mas comisarios elegidos por la misma entre los miembros

activos de la Asociacion.

En el caso de que sea la autoridad judicial la que decida la disolucién de la

Asociacion, los integrantes de la Comision liquidadora seran los que aquella designe.

Durante el periodo de liquidacion los integrantes de la Comision liquidadora
tendran las atribuciones designadas por el punto 3 del Articulo 18 de la Ley Organica
1/2002, de 22 de marzo, reguladora del derecho de asociacion; y legislacion

complementaria.

La Asamblea General conservara durante el periodo de liquidacién, la plenitud

de poderes y facultades que tenia con anterioridad al acuerdo de disolucion.

Concluida la liquidacion y una vez cumplidas las obligaciones sociales
correspondientes, la totalidad del patrimonio resultante se destinard por la Comision
Liquidadora a alguna de las entidades consideradas como entidades beneficiarias del
mecenazgo en el area de la salud mental a los efectos de la Ley 49/2002 o a entidades
publicas de naturaleza no fundacional que persigan fines de interés similar al de la

Asociacion.
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CLAUSULA ADICIONAL

Para la solucion de aquellas cuestiones que impliquen la intervencion de
organos jurisdiccionales, se establece la sumision expresa a los Tribunales de la
localidad de Lorca, con renuncia a cualquier otro fuero. Tal renuncia y consiguiente
sumision afecta a los aspirantes a miembros desde el momento que suscriben la peticion
de adhesion, que se entiende con sometimiento pleno a cuanto se prevé en estos

Estatutos.

DILIGENCIA para hacer constar que:

Estos nuevos estatutos han quedado redactados con la inclusion de las
modificaciones acordadas en la Asamblea General Extraordinaria de fecha 10 de junio

del 2026.

En Lorca a 12 de junio del 2026

Ve B° Doy fe
Fi rmado por SICILIA Firmado
¥**1650** DOM NGO digitalmente por

PEREZ (R CARCELES, siciLia caRcELEs,

**xx5513%) el dia

16/ 06/ 2026 con un VERONICA (FIRMA)
certificado VERONICA Fecha: 2026.06.12
emtido por AC (FIRMA) 18:57:04 +02'00'
EL PRESIDENTE EL SECRETARIA
D. Domingo Pérez Ruiz Diia. Veronica Sicilia Cérceles
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