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ESTATUTOS
DE LA
ASOCIACION DE FAMILIARES Y PERSONAS CON ENFERMEDAD
MENTAL- ASOCIACION SALUD MENTAL LORCA Y COMARCA
(ASOFEM)

CAPITULO I
Denominacién, fines, actividades, domicilio, dmbito territorial

y recursos humanos.

ARTICULO I. — Denominacién.

Los familiares de personas con enfermedad mental de Lorca, al amparo de lo
dispuesto en la anterior Ley de Asociaciones de 24 de Diciembre de 1964 y
Disposiciones complementarias, reunidos en asamblea general fundacional celebrada el
29 de Mayo de mil novecientos noventa y siete, acordaron constituirse como asociacion
benéfico-social denominandose “ASOCIACION DE FAMILIARES DE ENEFERMOS
MENTALES DE LORCA Y COMARCA” (ASOFEM), realizandose una modificacion
en su denominacion a través de Asamblea extraordinaria celebrada el dia 30 de
septiembre de 2010, pasando a designarse “ASOCIACION DE FAMILIARES Y
PERSONAS CON ENFERMEDAD MENTAL DE LORCA Y COMARCA”
(ASOFEM),. Segiin Asamblea Extraordinaria del dia 21 de julio de 2015, se decide
modificar, de nuevo su denominacién con el nombre de ASOCIACION DE
FAMILIARES Y PERSONAS CON ENFERMEDAD MENTAL- SALUD MENTAL
LORCA Y COMARCA (ASOFEM) y segun lo dispuesto en la vigente Ley de
Asociaciones 1/2002 de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacién, acordaron

que su régimen y funcionamiento se acomodaré a lo establecido en esta nueva ley.
ARTICULO II. - Fines, actividades, recursos humanos.

Son fines de esta asociacion, los siguientes:
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a) Procurar una asistencia eficaz a las personas con enfermedad mental que abarque
los aspectos médico, pedagodgico, juridico, laboral y social adecuadamente.
b) Defender el justo desarrollo social que eleve adecuada y dignamente los medios

de vida de las personas con enfermedad mental.

Las actividades para llevar a cabo estos fines serian:

a) Realizar campaiias de concienciacion dirigidas al conjunto de la sociedad sobre
dichos enfermos, con el objeto de crear una opinién publica favorable, utilizando los
medios de comunicacion existentes.

b) Ofrecer informacion, formacién y orientacién para las familias de personas con
enfermedad mental o para cualquier persona a la que le interese esta causa.

c) Prestar asistencia, ayuda o rehabilitacion social, con la practica de métodos
sociales, laborales, psicologicos, etc. .. dirigidos a la estimulacion de estos enfermos.

d) Organizar excursiones, campamentos, jornadas de convivencia, etc...,
encuadrado todo ello en las programaciones de ocio y tiempo libre.

e) Realizar las gestiones pertinentes con entidades publicas o privadas, con el fin
de informarles de las justas pretensiones de los asociados, pedir la adopcion de las
medidas oportunas y solicitar y obtener la financiacion publica o privada e incluso

subvenciones para el desarrollo de las actividades de la asociacion.

Los recursos humanos con los que se procuraria contar serian:

Un equipo multidisciplinar que cubra las necesidades del colectivo atendido:
Trabajadores Sociales, Psicologos, Pedagogos, Terapeutas Ocupacionales, Educadores
Sociales, Animadores Socioculturales, Auxiliares, Enfermeros, Monitores, Voluntarios,
etc., personal administrativo y de gestion, y en definitiva cualquier otro servicio técnico
que sirva para establecer una estructura adecuada a conseguir la mayor eficacia en las

funciones y objetivos de ASOFEM con sujecion a las normas emanadas de la Asamblea

general y Junta Directiva.
ARTICULO III. - Domicilio y 4mbito territorial.

El domicilio de la asociacion esta ubicado en la calle Berlin, Parcela SG2,

Urbanizacion Torre del Obispo, Diputacion de Purias, 30813-Lorca Lorca (Murcia).
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Su dmbito territorial de actuacion lo comprendera Lorca y su Comarca (Aguilas
y puerto Lumbreras). No obstante abarcard los municipios de Totana y Aledo en
aquellos servicios inexistentes o insuficientes que fueren demandados por las

asociaciones de esas localidades y en colaboracion con aquellas.

CAPITULO 11

De los socios en general.

ARTICULO 1V. - Procedimiento de la admisién:

Seran considerados socios de esta asociacion todas aquellas personas mayores de
edad, con capacidad de obrar, que los soliciten y rellenen la ficha filiativa en todos sus
términos, facilitada a tal efecto por la secretaria de la misma, acepten estos estatutos y el
Reglamento de Régimen Interior creado por esta asociacion, sin prejuicio de ello,
podrian crearse secciones juveniles integradas por menores de edad, que cuenten con
consentimiento documental de sus representantes legales y que no podrian desempefiar

cargos directivos ni ejercer derecho a voto.

ARTICILO V. - La cualidad de socio se perdera:

a) Por voluntad del interesado manifestado por escrito dirigido al presidente de la
asociacion.

b) Por no abonar sin causa justificada las cuotas acordadas correspondientes a una

anualidad.

c) Por incumplimiento de los estatutos y acuerdos de los 6rganos de gobierno vy
sistemdtica obstruccion a la labor de los mismos, apreciado por la junta rectora de la
asociacion.

d) Por expulsion: para la expulsion la junta rectora abrird expedientes por decision
propia o a peticion de un quinto de los socios. La expulsion por los motivos previstos en

el aparatado ¢) y d) no sera efectiva hasta que sea aprobada en asamblea general.

ARTICULO VI.- Seran considerados SOCIOS PROTECTORES todas aquellas
personas o entidades que efectien aportaciones econdmicas o en especie

voluntariamente sin quedar sujetos a ninguna cuota fija ni disciplina en general.




Los socios que hayan contraido méritos en beneficio de la asociacién, serdn
acreedores de ser nombrados componentes de la JUNTA DE HONOR por la asamblea

general y a propuesta de la junta rectora.

CAPITULO III

Derechos y deberes de los asociados.

ARTICULO VII. - Son derechos de los asociados:

a) Tomar parte con libertad de palabra y voto en las asambleas generales y en sus
debates, igualmente en las sesiones de junta rectora con voz, pero sin voto.

b) Elegir y ser elegido miembro de la directiva asi como también formar parte de la
mesa en las asambleas generales ordinarias y extraordinarias.

c) Exponer por escrito a la junta de gobierno, quejas y sugerencias respecto a la
asociacion y sus actividades.

d) Solicitar informacion sobre la marcha de la asociacion.

e) Beneficiar de los logros y bienes patrimoniales que en su dia pueda tener esta
asociacion a sus socios tutelados sea cual fuere su sexo, edad, condicion y estado que
padezcan con cardcter temporal o cronico, fatiga o dolencia que los dificulte o
imposibilite el uso normal de sus facultades intelectuales o mentales y su adaptacion a
la vida familiar, profesional o social.

f) Los beneficios que se logren por esta asociacion para los familiares o tutelados
de sus asociados, serdn asimismo disfrutados por los enfermos psiquicos (las personas

con enfermedad mental) que sufran un abandono familiar manifiesto.

ARTICULO VIIL- Serén sus obligaciones:

a) Contribuir econémicamente al sostenimiento de la asociacion para el logro de
sus actividades con la cuota que se acuerde en asamblea general y con otras ayudas
econdmicas y en especie que sus posibilidades le permitan. La Junta Rectora podra
disponer o reducir la cuota acordada a peticién de los asociados que lo soliciten por

escrito y acrediten la razon.

b) Cumplir los acuerdos reglamentarios tomados por la asociacion.

c) Colaborar con el maximo esfuerzo en las tareas de la asociacion.

d) Acudir a las reuniones puntualmente convocadas por la Junta Rectora.
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CAPITULO IV

Organos de la asociacion.

ARTICULO IX.- La asociacion se constituye como una entidad con personalidad moral
y juridica, correspondiendo la direccion y gobierno de la misma:

a) A la asamblea general.

b) A la junta rectora.

c) Al presidente.

La Asamblea General de Asociados es el organo supremo y sus decisiones
vinculardn a todos los miembros de la misma. Podran concurrir a ella con voz y voto
las personas que se hallen en el ejercicio de los derechos de asociado. Las asambleas
seran ordinarias y extraordinarias.

Las ordinarias se celebraran obligatoriamente una vez al ailo, debidamente
convocadas por el presidente de la junta rectora, con 10 dias de antelacién como
minimo, mediante comunicacién directa a cada uno de sus asociados y expresion clara
del orden del dia sin prejuicio de la publicacién de su convocatoria en radio y prensas
locales. La asamblea general ordinaria toma los acuerdos por el principio mayoritario.

Las extraordinarias podran ser convocadas por el presidente de la junta rectora a
instancias de ésta a peticion como minimo del 10% de los asociados, en el termino de
10 dias a partir de la adopci6én del acuerdo de la junta rectora o de la recepcion del
escrito firmado por el nimero de asociados a que se hace referencia, con los requisitos a

que se hace mencion en el parrafo anterior.

ARTICULO X.- Sera de competencia de la Asamblea General Extraordinaria:

a) Nombramiento y renovacion de la Junta Rectora.

b) Modificaciones estatutarias y reglamentarias.

c) Disolucion de la asociacion si procediera.

d) Ratificar, si procede, el nombramiento de administradores y representantes

designados por la junta rectora.

e) Disposicion o enajenacion de bienes.
——————
f)  Solicitud de declaracion de utilidad piblica. /48 Preg
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h) En general, cuantos asuntos escapen a la competencia general ordinaria.

Los acuerdos de la Asamblea General Extraordinaria se adoptaran en todo caso

con el voto favorable de las dos terceras partes de los asociados presentes.

ARTICULO XII. - Para adoptar acuerdos tanto en la Asamblea General Ordinaria como
en la Extraordinaria, serd necesario que existan la mitad méas uno de los asociados en
primera convocatoria. Podrdn adoptarse acuerdos en segunda convocatoria cualquiera
que sea el nimero de asociados asistentes, entre la primera y segunda convocatoria

debera mediar un plazo de media hora.

ARTICULO XIII. — La Junta Rectora es el 6rgano encargado de cumplir y hacer
cumplir los acuerdos adoptados en la asamblea general, teniendo facultad para adoptar
cuantos otros sean necesarios, que no estén expresamente reservados a dicho o6rgano

supremo, para ejecutar la politica de la asociacién distada por la asamblea general.

Otras facultades de la Junta Rectora son:

L. Programar las actividades de ASOFEM.

2 Proponer la creacion de comisiones y grupos de trabajo.

3. Delegar funciones en el ambito de su competencia a las comisiones o personas
que se determinen de interés para el cumplimiento de sus fines.

4, Elaborar los Estatutos o proceder a su modificacion para la aprobacion por parte
de la Asamblea General, asi como la elaboracion de Reglamentos o Circulares de
régimen interno.

- Aprobacion de los proyectos de Presupuestos anuales, memoria de gestion y

cuentas anuales de ingresos y gastos para su ratificacion por la Asamblea General.

6. Solicitar auditoria de cuentas si lo estimara conveniente.

7 Promover la obtencién de recursos y fondos necesarios para el cumplimiento de
los fines de ASOFEM.

8. Contratacion y despido del personal laboral y/o mercantil de ASOFEM.,

9. En general, todas aquellas actuaciones y acuerdos que redunden en beneficio de

ASOFEM.




La Junta Rectora estara constituida por:
a) Presidente.
b) 1° Vicepresidente.
c) 2° Vicepresidente
d) Secretario.
e) Tesorero.
f) Vocales.

La duracién del mandato de dichos cargos serd de dos afios, con carcter
excepcional podran ser renovados los cargos directivos por el presidente, asi como éste
puede serlo a su vez por la Asamblea General Extraordinaria.

En caso de producirse el nombramiento excepcional al que se refiere el parrafo
anterior, debera ser ratificado en la siguiente Asamblea General Extraordinaria. Todos
los cargos directivos no tendran ninguna retribucion econémica, con la excepcion de
aquellos gastos de representacién que pudieran producirse por desplazamiento,
debidamente autorizados y aprobados por la Junta Rectora.

Los candidatos a formar parte de la Junta Rectora Podrin formalizar su
candidatura 15 dias antes de la celebracién de la Asamblea Extraordinaria, no siendo
requisito indispensable para concurrir a la eleccion.

Elegidos los nuevos miembros de la Junta Rectora, éstos decidiran los cargos

que desempeiiaran y se solicitara la conformidad de la asamblea.

ARTICULO XIV. - Son funciones del Presidente:

a) ejecutar los acuerdos de la asamblea general y de la junta Rectora.

b) Ostentar la representacion de la asociacion y ser portavoz de la misma ante las
autoridades y 6rgano federativo si lo hubiere.

c) Dirigir las sesiones de las asambleas generales y de la Junta Rectora y autorizar

con su firma las actas de las mismas.

d) Ordenar y autorizar con su firma todos los pagos que realice la asociacion.

e) Realizar cuantas gestiones sean necesarias para el mejor cumplimiento de los

fines de la asociacion, siempre que no precisen de formalidades especiales.

f) Ordenar la apertura cuando fuere necesario, de una cuenta corriente o de ahorro ...
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propia y a nombre de “ASOCIACION DE FAMILIARES Y PERSONAS CON
ENFERMEDAD MENTAL - SALUD MENTAL LORCA Y COMARCA (ASOFEM)”

ARTICULO XV. - Los dos Vicepresidentes tendran las mismas atribuciones del
Presidente cuando lo sustituyan, por causa de enfermedad, ausencia o vacante.
Asimismo podran realizar cuantas funciones les sean encomendadas expresamente por

el Presidente.

ARTICULO XVI. - Son funciones del Secretario:

a) Abrir la correspondencia dirigida a la asociacion y tramitar los asuntos a que
corresponda.
b) Redactar las comunicaciones ordinarias y cuantas le sean ordenadas por el

presidente, llevando a tal efecto registro de entradas y salidas de correspondencia.

c) Llevar y custodiar los libros: actas, registro de socios, ficheros y archivo.

d) Levantar las actas de las sesiones que celebre la asamblea general, igualmente de
las juntas rectoras, dando fe de las mismas con su firma y el visto bueno del presidente.
e) En caso de tener la asociacion personal contratado y remunerado, ostentara la
funcion de jefe de personal de la misma, con poderes para contratar y despedir si se
llegase el caso.

f) Tiene como tal obligacion inexcusable de comunicar con la debida antelacion a
la totalidad de los asociados, las convocatorias de asambleas y disponer en el tablén de
anuncios de la asociacion todos aquellos comunicados de interés y marcha de la misma
para que puedan ser leidos por los asociados.

g) Asimismo, colocara un ejemplar de este a disposicion de cualquier asociado en
el citado tablon de anuncios y una copia del Reglamento de Régimen Interior si lo
hubiere.

h) También anunciard con claridad el movimiento de altas y bajas sociales, con

expresion de las causas de éstas, sean las que fueran para conocimiento de todos.

ARTICULO XVII. - Son funciones del Tesorero:

a) Llevar y custodiar los libros de contabilidad que sean precisos.

b) Recibir y custodiar los fondos sociales. .,,,3;‘53‘5;-%.

c) Realizar los pagos que se ordene por la presidencia (siwﬁé‘rjum de fa\firma
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d) Recaudar las cuotas sociales y cuantas aportaciones econdmicas llegaran a la
asociacion.

e) Confeccionar anualmente el balance del movimiento econémico que ha de
someterse a la aprobacion de la asamblea general, incluyéndolo en la memoria que

redactara igualmente el secretario.

ARTICULO XVIII — Los vocales desempefiaran las funciones propias de las vocalias
que les correspondan, colaborando con los demds miembros de la Junta Rectora en las
tareas que sean necesarias y que tengan por fin el pleno desenvolvimiento de la
asociacion. Podrdn sustituir, previo acuerdo de la Junta Rectora, al Presidente, al
Vicepresidente, Secretario y Tesorero. Podran nombrar de la base cuantos
colaboradores sean precisos, pudiendo asistir a las Juntas Rectoras con voz pero sin

voto.

ARTICULO XIX.- La Junta Rectora se reunird cuantas veces sea necesario y asi lo
solicite el Presidente. Los componentes de la misma estaran obligados a asistir a las
sesiones que se celebren y podran ser relevados de sus cargos los que falten sin causa
justificada a tres sesiones consecutivas o seis durante un mismo afio.

La convocatoria a las reuniones de la Junta Rectora, se hard por citacion en

donde se fije lugar, dia y hora de la reunion asi como el orden del dia.

ARTICULO XX.- Esta asociacion nace, sin ningtn signo, ni etiqueta, ni matiz politico,
ni religioso, es de todos y para todos, siendo su unica inquietud el tratar de conseguir
por via de los medios legales a su alcance, la asistencia que necesiten las personas con
enfermedad mental, subordindndolo todo al valor humano y al amor que debe reinar

entre los miembros de cada familia, conscientes de haber obrado como personas de

responsabilidad y ciudadanos ejemplares.

CAPITULO V
Patrimonio fundacional, recursos econémicos previstos,

Régimen de contabilidad y documentacion

ARTICULO XXI.- La asociacion en el momento de su constitucion ?2;i8'af?‘ﬁ'}@§;\de

patrimonio fundacional. &
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Esté fijada y aprobada una cuota ordinaria de diez euros al mes, sin perjuicio de
poder modificarla con arreglo a lo establecido en estos Estatutos.

(Carece de patrimonio fundacional)

ARTICULO XXII. - Los recursos econdémicos previstos para el desarrollo de los fines y
actividades de la asociacion serédn los siguientes:

L. Las cuotas ordinarias.

2. Las cuotas extraordinarias que establezca la asamblea general o, en caso de
urgencia, la Junta Directiva (la que deberd dar cuenta a la asamblea general en la
primera sesion que se celebre).

3 Aportaciones econdmicas voluntarias, donaciones, y subvenciones publicas o
privadas, asi como subvenciones, legados o herencias que pudiera recibir de forma legal
por parte de los asociados o de terceras personas.

4, Beneficios de las publicaciones de la asociacion si las hubiere.

3 Beneficios que produzcan las exposiciones de trabajos realizados por los
enfermos, patrocinados por esta asociacion.

6. Cuestaciones autorizadas por las autoridades competentes.

v Festivales, tdmbolas, rifas y demds recursos generalmente utilizados por las
organizaciones de cardcter benéfico.

8. El importe de los conciertos o convenios de colaboracién que puedan suscribirse
con la administracién para el cumplimiento de los fines de la asociacion.

9. Cualquier otro recurso licito.

Régimen de contabilidad y documentacion
La asociacion contard para su registro econdmico de la siguiente documentacioén:
l. — Bloc de recibos destinado a las cuotas de los socios y/o remesa de recibos para
las cuotas domiciliadas.
2, ~ Libro mayor donde se reflejen los ingresos y los gastos, con el cierre anual de
ingresos y gastos y deuda si la hubiera.
Otra documentacién complementaria para el control y registro de la Asociacion:

Libro de actas de reuniones.

L. Libro de registro de socios con un numero de afiliacion con fecha de altas Yool

bajas.

2. Libro de correspondencia donde se reflejan las salidas y entradas.
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3. Un fichero y archivo de los expedientes de los usuarios participantes en las

actividades.

La Asociacion llevard una contabilidad que permita obtener la imagen fiel del
patrimonio, del resultado y de la situacion financiera de la entidad, asi como el origen,
cuantia, destino y aplicacién de los ingresos percibidos; para lo cual se cefiird a los

principios contables establecidos para las entidades de su misma o similar naturaleza.

El dia 16 de junio de 2005, esta Asociacion fue proclamada de Utilidad Piblica a
través del Ministerio del Interior; anualmente se realizard por la Asociacion un
inventario de sus bienes, y se rendiran las cuentas anuales del ejercicio anterior en el
plazo de los 6 meses siguientes a su finalizacion, presentando una memoria descriptiva
de las actividades realizadas durante el mismo ante el organismo encargado de verificar
la constitucién de la Asociacion y de efectuar su inscripcion en el registro
correspondiente, en el que quedaran depositadas.

A estos efectos, el ejercicio asociativo y econdmico serd anual y su cierre tendréd lugar el

treinta y uno de diciembre de cada afio.

ARTICULO XXIII. — La publicidad y lo diafano de las cuentas, serd una de las
principales preocupaciones de los directivos a fin de que la asociacidon goce de la
maxima confianza de todos en el aspecto econdémico, por la recta y limpia

administracion de sus bienes.

CAPITULO VI

Disolucién de la entidad y aplicacion que

en este caso debera darse al patrimonio social.

ARTICULO XXIV. - La Asociacion se disolvera por acuerdo de la Asamblea General
Extraordinaria en la forma establecida en estos estatutos y en las determinadas en el
articulo 3 de la ley 49/2002, de 23 de diciembre, de régimen fiscal de las entidades sin
fines lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo, esto es, que para el supuesto
de disolucién, su patrimonio se destine en su totalidad a alguna de las entidaég,&'

consideradas como entidades beneficiarias del mecenazgo a los efectos previstos endos
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articulos 16 al 26 de la Ley 49/2002, de 23 de diciembre, o aquellas entidades publicas

de naturaleza no fundacional que persigan fines de interés general.

DILIGENCIA para hacer constar que:

Estos nuevos estatutos han quedado redactados con la inclusién de las modificaciones
acordadas:

(a) en asamblea general Extraordinaria de fecha 28 de mayo de 2019

(b) de acuerdo con el procedimiento establecido en el Articulo XIII de los estatutos
de la asociacion.

En Lorca a 28 de mayo de 2019
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EL PRESIDENTE EL SECRETARIA

D. José Ponce Diaz D. Juliana Sanchez Alcazar
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DILIGENCIA: Para hacer constar que los presentes Est'fatutos
quedan incorporados al Registro de }\sociaciopes dela Regaénlde
Murcia expediente 3 [A2 . envirtud de resolucion

de la Secretaria General de la Consejeria de Presidencia
fefeca 03 Jo2/2020

Murcia, © 3/¢ z{z&‘; a
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